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Neatkarigie finansétaji

Vieni no pirmajiem jautajumiem, kurus cilvéki parasti uzdod par neatkarigajiem finanse-
tajiem, ir "Kas tie ir?" un "Ko tie dara?". Kadi neatkarigie finansétaji ir Eiropa?

Neatkarigo finansétaju veidi:
* Fondi

 Korporativie sponsori
e Individualie filantropi

Katram veidam ir savas pazimes un atskiriga piek|uve. Diemzél lielaka dala cilvéku neap-
zinas Eiropa esoso neatkarigo finansétaju daudzumu un dazadibu. Daziem cilvékiem
patiesam ir Joti nepareizi prieksstati, pieméram, kas ir fondi un korporativie sponsori un
ka tie darbojas.

Ir daudz atskiribu starp neatkarigajiem finansétajiem, ieskaitot atskiribas starp organizé-
tiem fondiem un neorganizétiem. Fondi un korporativie sponsori parsvara algo darbi-
niekus, bet individuali filantropi palaujas nevis uz darbiniekiem, bet uz brivpratigajiem.
Turklat ir svarigi paturét prata, ka daja fondu algo nelielu skaitu darbinieku, lai koncen-
trétu to darbibu uz finansésanas aktivitatém. Grantu meklétajiem vajadzétu nemt véra,
ka katru dienu neatkarigie fondi sanem daudz pieteikumu un tiem var nebat laika kat-
ru no tiem rapigi izskatit. Lai palidzétu finansétajiem un to darbiniekiem, ir svarigi, lai
grantu meklétaji savus pieteikumus sagatavo uzmanigi.

M-materials censas atbildet uz Siem jautajumiem un sniegt skaidribu par Eiropas neat-
karigajiem finansétajiem. To M-materials sniedz tris sadalas:

1. Fondi - piedava ieskatu Sodienas Eiropas neatkarigajos fondos un parada to lomu
modernaja filantropija. Ta ari izskaidro Eiropas atskirigos fondu veidus.

2. Korporativas pilsonu programmas - analizé korporativos sponsorus (vél viena ne-
atkarigo finansétaju kopienas sastavdala), korporativo pilsonu seno tradiciju un eso3as
tendences visa Eiropa.

3. Individualie filantropi - sniedz vairakus ieteikumus, ka piek|ut bagatiem individiem.

M-materiala nobeiguma esosaja bibliografija més esam uzskaitijusi dazadus fondu un
korporativo sponsoru noradijumus, kas ir sakumpunkts jebkuriem lidzek|u piesaistes
centieniem.

3.1. Fondi

Fondu kopaina Eiropa ir |oti dazada daudzo Eiropas valodu un kultdru un no valsts uz
valsti atskirigas tiesiskas un fiskalas vides dé|. Fondi ir nozimiga neatkarigo finansétaju
kopienas dala. Tie parstav vértigu ienakumu avotu nevalstiskajam organizacijam. Bet
kas tad ir fondi? Ka $is organizacijas ir kjuvusas par nozimigu spéku socialam parmai-
nam un vértigu alternativu tradicionalajam valdibas atbalstam? Vai Britu trestam, fran-
¢u, vacu un polu fondam ir kas kopigs? Cik tie ir salidzinami?
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Lidzas visa Eiropa esosSiem neskaitamiem fondu apzimé&jumiem ir ari daudz dazadu
fondu veidu. Ir pieskirtie fondi, kopienas fondi, parvaldamie fondi un korporativie
fondi. Dazi Eiropas fondi ieglst no loterijam un azartspélém. Citus var uzskatit par
savacéju/izdalitaju fondiem, kas vac naudu no dazadiem avotiem, ieskaitot sabied-
ribu kopuma, lai uzturétu to darbibas un grantu veidosanas programmas. Dazi no
Eiropa esosajiem fondiem ir hibridi, savienojot vairdkus no Siem elementiem, pie-
méram, KaraJa Boduéna fonds (Be|gija) konstanti darbojas ar dotacijam, sanem pro-
centus no loterijam, vac lidzekJus no plasakas sabiedribas un tam ir grantu prog-
ramma.

Kas tiesi ir fonds? Par pamatu turpmakajam $is sadalas tekstam ir svarigi sniegt pie-
lietojamu un visparigi pienemamu fonda definiciju. Eiropas Fondu centrs (EFC) ir iz-
veidojis sadu visparigu koncepciju, kas ir fonds.

Kas ir fonds?

"Fonds:

* ir neatkarigi veidota bezpe|na institlcija;

e tam ir savs ienakumu avots, parasti, bet ne tikai dotacija vai kapitals;
e tam ir sava lemjosa valde;

* savus finansu resursus tas izmanto izglitibai, kultdrai, religijai, pétniecibai,
socialiem vai citiem sabiedriska labuma mérkiem;

* savus finansu resursus tas izmanto vai nu pieskirot grantus bezpe|nas
organizacijam, vai vadot savas programmas un projektus. "

Avots: Eiropas Fondu centrs, Brisele (Belgija)

Kaut ari ir vairdkas nacionalas atskiribas, kas radusas, attistoties kultdrai un tiesibam, ka
art ir atskiribas terminologijas lietojuma, tomér 8 koncepcija aptver lielako daju no Eiro-
pas fondiem un nodala tos no bezpe|nas organizacijam, kuras vada savas programmas,
un no citiem finanséjuma avotiem, kas nav neatkarigi.

3.2. Fondu veidi Eiropa

Lidzas tas konceptualajai fondu definicijai, Eiropas Fondu centrs Briselé ir izveidojis Eiro-
pa esoso fondu tipologiju (EFC izdevis 1997.gada). Tipolodija ir méginajums sniegt
skaidraku prieksstatu par dazado Eiropas fondu kopienu. Taja identificétas ¢etras fondu
grupas. Katrai grupai ir vairakas apakskategorijas.

Cetri fondu veidi Eiropa:

* neatkarigie fondi;
e korporativie fondi;
¢ valdibas atbalstitie fondi;
¢ lidzek|u piesaistes fondi.

>

_‘___________>

<__________

MM Finanséjums
un finandu vadiba



/\

<__________

MM Finanséjums
un finansu vadiba

Eiropa esosos fondus var ari klasificét péc sadiem kritérijiem - no kurienes tie sanem fi-
nanséjumu, to valdes sastava (kas kontrolé IEmumu pienemsanu) vai ir pieeja finansu re-
sursu sadalei.

No kurienes nak nauda?
Fondu galvenie finansu avoti:

e procenti no dotacijam;

e ziedojumi un mantojumi (naudas summas, kas k|Ust pieejamas lidz ar
ziedotaja navi);

* |oterijas;

* komercdarbiba (publikacijas utt.);

e dividendes no dajam;

* ikgadéji ziedojumi no kompanijas/kompanijam;

e [idzek|u piesaistes kampanas.

* Neatkarigie fondi

Eiropa visvairak ir neatkarigie fondi. Tacu ir vairakas apaksgrupas, kas daudz precizak
atspogujo dazadus neatkarigo fondu veidus. Izplatitakie neatkarigie fondi ir gimenes
kontrolétie un pilnvarnieku kontrolétie fondi. Sakuma dotacija fonda izveidosanai pa-
rasti ir individuala vai gimenes ziedojums, un fonds veido grantus un realizé savas prog-
rammas no to pelnas. Starp neatkarigajiem fondiem ir ari balvas pieskirosie fondi, tadi
ka Nobela fonds un fondi, kas finanséjumu sanem no loteriju ienémumiem. Abos gadi-
jumos pilnvarota valde vada grantu izdo3anas aktivitates. Neatkarigo fondu definicija
EFC ietver uz noteiktu laiku izveidotus fondus un fondus, kas atziti Eiropa.

Neatkariga fonds piemérs: Bernarda van Lira fonds (Bernard Van Leer Founda-
tion)

Bernarda van Lira fonds tika nodibinats 1949. gada. Fonda ienakumi nak no Ber-
narda van Lira novéléjuma. Bernards van Lirs bija holandiesu rlpnieks un filan-
trops, kas dzivoja no 1883. lidz 1958. gadam. Vin3 nodibinaja Karalisko iepakoju-
mu rdpnicas "Van Leer", kas paslaik ir dala no "Huhtamaki Van Leer" -
iepakojumu kompanijas, kas darbojas 55 pasaules valstis.

* Korporativie fondi

Ir divu veidu korporativie fondi. Fonda ar korporativu labumu investiciju pakete ietver
vairak neka 50% no kompanijas balsstiesigajam akcijam. Sis ieguldijums savukart ir vai-
rak neka 50% no kapitala, ar kuru fonds darbojas. Korporativie fondi ir atseviski izvei-
doti fondi, kurus ir radijusi kada kompanija un kuri ir atkarigi no kompanijas ikgadéja at-
balsta to programmu realizésanai.

Daudzas korporacijas veic nozimigus precu, pakalpojumu un naudas ziedojumus, iz-
mantojot korporativos pilsonus vai korporativas investiciju programmas. Lai ari fondu ti-
pologija tas neparadas, 3is aktivitates veido bdtisku daju no ta neatkariga finanséjuma,
kas ir pieejams bezpe|nas organizacijam, pieméram, jauniesu. Ka tadus korporativos sa-
biedribas ieguldijumus més apskatisim atseviska sadala.



Korporativa fonda piemérs: "Fundacio La Caixa” (Spanija)

"Fundacio La Caixa" radas péc fondu "Fundacion Caixa de Pensions" un "Funda-
cio Caixa de Barcelona" apvienosanas. Ta ir bezpe|nas organizacija, kas kalpo sa-
biedribai. Fondu izveidoja "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona”, kas ka kraj-
banka atbilstosi Spanijas likumiem var atvélét 50% no saviem ienakumiem
sabiedriskam kultaras aktivitatem.

» Valdibas atbalstitie fondi

EFC tipologija ir divu veidu valdibas atbalstitie fondi. Valdibas fondi aptver nacionalus,
starpvaldibu un starptautiski parvalditus fondus. Siem fondiem ir kopiga pazime - val-
dibas iestade, kas to izveidoja, kontrolé galveno pilnvaroto iecelSanu, kaut ari dazi piln-
varotie var nebdt no valdibas. Finanséjums parsvara tiesa veida nak no valdibas, tacu var
meklét ari citus ienakumu avotus. Otrais veids - politiskie fondi - Eiropai nav raksturigs.
Sie fondi parsvara ir Vacija. Parasti tie ir piesaistiti politiskam partijam un to programmas
atspogulo partiju intereses un filozofiju.

Valdibas atbalstita fonda piemérs: Vestminsteres Demokratijas fonds (Apvienota
Karaliste)

Vestminsteres Demokratijas fonds tika nodibinats péc karaliskas gribas. Lielbrita-
nijas tris galvenas politiskas partijas katra ir parstavéta vadibas padomé, un to
parstavjus péc konsultacijam ar partijam iece| arlietu un valstu sadraudzibas lie-
tu valsts sekretars. Taja ir arl parstavji no mazakam partijam, ka ari bezpartejis-
kie no uznémeéjdabibas, tirdzniecibas savienibas, akadémiku vides un nevalstiska
sektora.

* Lidzek]u piesaistes fondi

Kaut ari daudzi fondi meklé atbilstosu finanséjumu konkrétam programmam vai savam
grantu pieskirsanas aktivitatém, Sis jedziens vairak attiecas uz tiem fondiem, kas ir par-
ejas procesa, censas izveidot savu aktivu bazi un pasreiz tiem ir nepiecieSsama nepar-
traukta naudas pldsma. Sis ilgtermina mérkis at3kir tos no bezpe|nas organizacijam, in-
stitGtiem un citam nevalstiskam organizacijam, kas lidzigi piesaista lidzek|us, lai
atbalstitu savas programmas. Lidzek|u piesaistes fondus veido ka dotaciju veidosanas ie-
stades, tadi parasti sastopami Centralaja un Austrumeiropa.

Lidzek]u piesaistes fonda piemérs: "Fundacja Pomocy Wzajemnej’ Barka’” (Polija):

"Fundacja Pomocy Wzajemnej' Barka'" tika izveidots, lai palidzétu marginalizétam gru-
pam, tadam ka bijusie psihiatrijas pacienti, bezpajumtnieki, bijusie cietumnieki, traume-
ti bérni un sievietes. Pirma "Barka" kopiena tika izveidota Vladislavova. Nakamaja gada
grupa apvienojas ar Palidzibas fondu dzi|a krizé nonakusiem cilvékiem un attistijas, izvei-
dojot vél divas kopienas. Kops ta laika aptuveni 1500 cilvéku katru ménesi ir sanemusi
palidzibu no fonda kopienas un ir izmantojusi izglitibas un islaicigus pakalpojumus, pie-
méram, partikas krajumus, naudas izmaksas, &sanas pakalpojumus, dusas telpas, medi-
dinisko un zobarstniecibas aprdpi un pirms un pécskolas programmas bérmniem. So akti-
vitaSu dé|] Poznana tika izveidota bezpe|nas nevalstiska organizacija "Regionalais
centrs". Ta ir grupa, kas ierosina aktivitates un aizstav intereses tresaja sektora.
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3.3. Fondi Eiropa Sodien - kopigas pazimes

Viens no jautajumiem, ko daudzi cilvéki uzdod par fondiem, ir " Kadé| dibinat fondu?".
lespéjami daudzi iemesli, kadé| to darit, tie ir atkarigi no fonda veida un liela méra no ta
dibinataja. lemesli ietver:

* dabisko mantinieku neesamiba;
¢ vélme izveidot paliekoSu memorialu dibinatajam;
* ilga laika posma realizét labdaribas mérkus;

e izveidot un uzturét stabilu organizacijas struktdru jau esosai organizacijai (piemeé-
ram, Pasaules skautu fonds);

* nodok|u atvieglojumi;
e izveidot instrumentu korporativai komunikacijai (kompanijas).

— "Fonds dzivo mtzigi" - jebkurs fonds censas pardzivot sava dibinataja navi. Izvéloties
savu misiju un prioritates, fondam ir ilglaicigi mérki. Tas ietekmé projektu izvéli.
Fonds vienmeér izvértés finanséjamas organizacijas nakotni un projektu péctecibu. Tie
dos prieksroku finanséjumam projektiem, kas, grantam beidzoties, bUs spéjigi pasi
nodrosinat to ilgtspéjibu.

— "Fonds pieder pats sev" - ta ka fondiem ir savi ienakumu avoti, tie ir attistijusi spéci-
gu neatkaribas sajatu pretéji valdibam un sabiedriskam iestadém. Tie izvélas savas
prioritates un projektus, kurus vélas finansét. Tadéjadi tiem biezi ir liela nozime jaunu
un polemisku pavérsienu radisana. Fondiem ir batiska nozime bagatibas izdalé, uz-
nemoties aktivitates jomas, kur valsts institlcijas neiejaucas vai nevar to izdarit.

Fondi ir spécigi, palidzot risinat problému pamatcélonus, nevis situaciju uzlabojosi reagé
uz nelabvéligiem rezultatiem jau péc notikuma. Tie var atbalstit bezpe|nas organizaciju
un valsts institdciju palidzibas pasakumus humanitaru, vides, socialu vai citu trauksmju
gadijumos. Tomér vairums to aktivitasu ir veltitas tam, lai risinatu pamatcélonus un pa-
naktu izmainas, konkréti atbalstot pétniecibu, uzkrajot zinasanas un parbaudot jaunas
pieejas, tadéjadi darbojoties ka jauninajumu katalizators.

Starp Joti daudzajiem faktoriem, kas ietekmé fondu kopienu, svarigi ir minét $adas ten-
dences:

Galvenas interesu sféras

Granti pécdiploma studijam, atbalsts skolu reformai, pétijumi par cistu fibrozi, apbalvo-
jumi televizijas programmam, starptautiskas parlamentaras apmainas, nodarbinatibas
un uznémeéjdarbibas veidosanas programmas, pétijumi risku novérsanai un veselibas pa-
kalpojumu vadisanas uzlabo3ana ir tikai dazi no fondu aktivitaSu piemériem Eiropa. To
aktivitates sniedzas no vides aizsardzibas lidz agras bérnibas attistibai, no vardarbibas
novérsanas lidz veselibas apripes pakalpojumiem, no darba ar pensionariem lidz lidzda-
llbas demokratijas veicinasanai un sabiedribas dialogam Eiropa un pat citur. Tomér lie-
lakaja dala valstu fondi orientéjas uz izglitiou un pétniecibu, kam seko pakalpojumi dzi-
ves apstak|u uzlabosanai. Pieméram, Francija, par prioritati tiek uzskatita ari veseliba,
Irija dzives apstak|i, bet Spanija kultdra un maksla.

Kopienu fondi

Sameéra nesena tendence ir kopienu fondu attistiba (kurus var uzskatit par lidzek|u pie-
saistes fondiem). Tie ir formali mehanismi, kas cilvékiem attiecigaja kopiena dod iespé-
ju vakt lidzek]us, lai uzlabotu tas dzives kvalitati. Tie ir mehanismi, ar kuriem audzinat,
saglabat un vairot neformalu sabiedribas filantropiju. Kopienu fondi var bat vértigi in-
strumenti, ar kuriem vietéja sabiedriba var pievérsties jaunam un augosam socialam,
ekonomiskam un vides vajadzibam, mobilizéjot jaunus resursus, dodot grantus vieté-
jiem projektiem un veidojot sadarbibas attiecibas ar citam bezpe|nas organizacijam, uz-
némumiem un valsts institacijam. Sie fondi $obrid attistas Apvienotaja Karalisté un citas
valstis, tadas ka Vacija, Centralas un Austrumeiropas valstis.
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Starptautiska sadarbiba

Kop$ devindesmito gadu sakuma starp fondiem ir attistijusies nopietna starptautiska sa-
darbiba. Ir izveidotas daudzas organizacijas un tikli, tadéjadi demonstréjot finansétaju
gatavibu dalities ar pieredzi un labo praksi. Piemérs tam ir Briselé eso3ais Eiropas Fondu
centrs, kas ir fondu un korporativu sponsoru uz zinasanam balstita biedru asociacija, ku-
ra stiprina organizétu filantropiju Eiropa un starptautiski. 1989.gada to nodibinaja sep-
tini lielakie fondi, paslaik EFC ir kodols vairak neka 200 biedru, partneru un ziedotaju.

3.4. Korporativas pilsopu programmas

Korporativa pilsonu programma (sauktas ari par korporativam ziedojumu programmam
vai korporativo socialo atbildibu) ir grantus izsniedzosa programma, kuru parvalda pej-
nu gustosas kompanijas ietvaros. Korporativam ziedojumu programmam parasti nav at-
sevisku dotaciju un ikgadéjas grantu kopsummas, parasti tas tiesa veida ir saistitas ar
es030 pejnu. Turklat dazas kompanijas labdaribas ieguldijumus veic gan caur korporati-
viem ziedojumiem, gan caur kompaniju sponsorétiem fondiem.

Korporativie finansétaji strauji k|Ust vairak redzami un sasniedzami atbalsta avoti pilso-
nu asociacijam, konkréti tam bezpe|nas organizacijam, kas izmanto vispusigu pieeju,
identificéjot savas finansu vajadzibas.

Korporativie finansétaji biezi piedava dazadakas atbalsta formas neka tas, ko tradiciona-
li piedava fondi. Organizacijas, kas var savas vajadzibas definét citadi ka vienkarsi finan-
sials atbalsts, var iek|auties bagatiga vértigas palidzibas dzisla. ST palidziba liela méra ie-
tver tieSu finansialu atbalstu, bet ne mazaka méra ta var ietvert:

* sponsorésanu;

* apmacibas;

e aprikojuma jeb precu davinajumu;

* brivpratigus darbiniekus;

* atbilstosu darbinieka ziedojumu;

* darbinieku nosatisana darba.

Kapéc kompanijas ziedo?

e Lai raditu labvelibu: lai tiktu uztverti ka labi sabiedribas pilsoni
* Lai iegltu nodok|u atvieglojumus

e Lai tiktu asociéti ar konkrétiem mérkiem

» Tadé|, ka priekssédétajs ir ieintereséts konkrétaja mérki

Vésturiska perspektiva

Lai gan korporativa pilsoniba pédéjos gados ir batiski attistijusies, kompanijas sabiedri-
bai, kura tas darbojas, ir palidzéjusas jau daudz agrak. Irija " Guinness" (tagad dala no
"Diageo plc") labdaribas reputacija sniedzas pat lidz 18.gs., kad tas palidzéja sabiedri-
bai savas alus daritavas apkaimé. Vacija "Daimler-Benz" korporacija (tagad "Daimler-
Crysler") ir atbalstijusi izglitiou un makslu vietéja sabiedriba kops "Daimler" un "Benz"
apvienosanas 1926.gada. Kompanija gaja talak un izveidoja autonomu fondu " Gottlieb
Daimler-und Karl Benz-Stiftung" 1986.gada. Ari daudzas lielas pasaules korporacijas ir
izdarijusas lidzigi, lai pievienotu atsevisku dimensiju savam darbam 3aja joma. Italija kul-
tdras un makslas patronaza aizsakas ar italieSu Renesanses laika aristokratiem Medidi,
prieksgajéjiem $aja joma tadam masdienu kompanijam ka "Olivetti" un "Fiat". Sis un
daudzas citas italieSu multinacionalas korporacijas sniedz izcilu atbalstu makslai visa pa-
saule.

Paslaik ar dazadam aktivitatém katra valsti korporativa pilsoniba spécigi attistas un ie-
gast augstaku profilu. Starpnieku organizacijas ar korporativiem biedriem veicina un
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uzlabo korporativas filantropijas aktivitates visa Eiropa. Lideri ir firmas, kas spécigas va-
renakas un organizétakas korporativas pilsonibas radisana.

Visparizplatitas tendences

Ir vairaki iemesli uznémumu pieaugosajai interesei par ietekmigaku lomu sabiedriba, ku-
ra tie darbojas un no kuras tie gist pe|nu. Pieaugo3sas patérétaju sapratnes un spiedie-
na dé| uznémumiem tagad ir nepieciesams, lai tos uztvertu ka godigus, vides apzinigus
un ar rapém par sabiedribu. Lielaka konkurence un nepieciesamiba pieturéties pie pa-
térétaju bazes nozimé, ka tie uznémumi, kurus uzskata par filantropiskiem, piesaista
vairak patérétaju pozitivas reakcijas. Lai gan daudzi uznémumi $o pieeju ir praktizéjusi,
biezi vien tas ir bijis nesistematiski un bez plasas publicitates.

Tagad kompanijas sak atzit mérktiecigu atbalstu un ietver to, novértéjot savu galveno
mérki - pelniti, jo korporativa pasaule biezi var vieglak sniegt atbalstu precu vai ipasuma
forma, nevis sniedzot tiesu finansialu palidzibu.

Korporacijam parasti grantu sniegsanai ir citada pieeja neka fondiem. Katram ziedoju-
mam, finansialai palidzibai vai atbalstam kada cita forma, ir véertiba, kuru var novértét
kompanija. Sie ziedojumi nav kaut kas tads, ko kompanija ir spiesta dot, bet gan kaut
kas, ko ta izvélas darit ka daju no plasakam sabiedriskam attiecibam.

Apsverot iespéju vérsties pie kompanijas péc atbalsta, ir svarigi, lai organizacija apdoms,
ko ta piedava preti. Augsta profila projekti, kuros korporacijas vardu var cienigi paradit
un kurus ta var izmantot sava publicitaté, biezi vien ir tie, kurus korporacijas atbalsta. le-
spéja "paveikt ko labu" un popularizét kompanijas télu ir pievilcigs projekts.

Neskatoties uz vésturiski sniegto atbalstu makslai, kultaras projektiem un sportam, kor-
poracijas tagad sniedz atbalstu daudzas jomas. Vide ir kluvusi populara, atspogulojot
patérétaju bazas un interesi par to.

Uznéméjdarbibas vide arvien vairak atzist savu socialo atbildibu. Gan caur savam prog-
rammam, gan stradajot kopa, lai uzlabotu socialas aktivitates, korporacijas noteikti iet
8is atbildibas virziena.

Korporativas pilsonu programmas piemers:

"DZonsons & Dzonsons" ir pasaulé vispazistamakais un plasak izplatitais veselibas
kop3sanas lidzek|u razotajs, ka ari saistitu pakalpojumu piedavatajs patérétajiem,
farmaceitiem un profesionalajiem tirgiem. "DZonsons & DZonsons" uznémumu
kopa, kura ir 190 funkcionéjosas kompanijas 51 valsti, galvena vadiba atrodas
Nabrunsvika, Nadzersija, ASV, kur kompanija tika nodibinata vairak neka pirms
gadsimta. Sobrid kompanija nodarbina 97 800 cilvéku. "DZonsons & DZonsons"
uzmanibu koncentré uz bérnu veselibu, piek|uvi veselibas apripei un veselibas ma-
cibu. Papildu tam ta atbalsta vietéjas aktivitates, kas palidz sabiedribai, kura ta at-
rodas un darbojas, tada veida "ieguldot veseliga nakotné".

Tela veidosana

Korporativie sponsori ir pelnijusi ipasu uzmanibu. Vairums kompaniju |oti labi apzinas
nepieciesamibu veidot savu télu. Vini var dot |oti bdtisku ieguldijumu - daziem lielaka-
jiem Eiropas grantu devéjiem nakot no korporativas pasaules -, tacu strikti noteikta geo-
grafiska rajona. Tas parasti aptver apdzivotas vietas, kur tiem ir rGpnicas vai fabrikas vai
kur ir liels tirgus to produktiem.



* Korporativu sponsoru uzrunasana

Korporativajiem sponsoriem dazreiz ir nepiecieSama nedaudz atskiriga pieeja. Dazas
kompanijas savas programmas ieguldijumiem sabiedriba uztver ka filantropiskas péc
btibas; citas tas redz savas atbildibas pret sabiedribu konteksta. Korporacijas var izvei-
dot atsevisku biroju to ziedojuma programmu parraudzisanai vai var tas vadit no sabied-
ribas lietu, sabiedrisko attiecibu vai pat marketinga biroja.

Lidzigi dazas korporacijas izveido korporativus fondus, lai realizétu savas investicijas sa-
biedriba, bet citas iesaistas tieSu ziedojumu dosana.

Tadejadi pirms piesakaties korporacijas atbalstam, jGsu organizacijai vajadzétu to rapigi
izpétit, lai parliecinatos, ka ta atbilst jasu vajadzibam. Jums vajadzétu iegaumét sadus
aspektus:

* programmas parsvara ir vérstas uz to, lai uzlabotu attiecibas starp korporaciju un
sabiedribu;

e ka jasu projekts uzlabos kompanijas télu;
e kompanijam pirmam kartam ir jaatbild akcionariem;
* kompanijas reti kad atbalsta religiskus lagumus.

3.5. Individudlie filantropi

Tapat ka daudzi fondi un korporativi sponsori, daudzi privati individi vietéjai sabiedribai
sniedz atbalstu vienkarsi tadé|, ka uzskata, ka ta ir laba lieta ko darit. Gratakais ir izlemt
ka dot. Filantropi ir bagati individi ar visparigam filantropiskam interesém vai interesém
par konkrétiem merkiem. Galvena atskiriba starp individualu filantropu un citiem neat-
karigiem finansétajiem ir ta, ka tie nedarbojas organizacijas vai kompanijas ietvaros. Bez
konkrétas misijas vai mérka tie sava ziedosanas politika ir Joti elastigi.

Neskatoties uz spécigu labdaribas impulsu, lielaka daja bagato individu filantropijas jo-
ma ienak ar nelielu pieredzi. Daudzi vél joprojam piekopj ¢eku gramatinu filantropiju.
Lai kada ari nebdtu ziedosanas filozofija, gudri un efektivi ziedojot, pieaug davinajuma
nozime, un tas nav vairs tikai ieguldijums laba mérka varda.

Kade] cilveki dod?

Daudzus filantropus ir iespaidojusi vairaki faktori. Tie varétu sniegties no religiskas
parliecibas lidz pilsona pienakuma sajatam. Ir dazadi motivi naudas un citu resursu
atliksanai sanus, lai veltitu tos labdaribai, un tie ir:

 gandarijums, ko sniedz palidzésana cilvékiem;

e vélme k|Ut popularam, taja pasa laika radot batiskas parmainas;
¢ vélme sludinat uzskatu kopumu vai filozofiju;

* memoriala izveidoSana draugam vai mijotajam cilvékam;

e atlidzinasana sabiedribai, kas atbalstija;

* nodok|u atvieglojumi.

J4su organizacija var stradat ar individualiem filantropiem, lai palidzétu viniem padarit
filantropiju par neatnemamu vinu dzives sastavdalu. Ir pieejami vairaki mehanismi, caur
kuriem bagats individs var ziedot labdaribas mérkiem. Viens no tiem ir tie3a finansiala
atbalsta pieskirsana, parasti granta forma labdaribas organizacijai, kas priecasies par da-
vinajumu un izmantos to savam aktivitatém. Cita pieeja ir fonda izveido3ana. Abas 3is
atskirigas pieejas kalpo dazadiem mérkiem. Pieméram, veidojot fondu, ta finansétajs
slieksies domat ilgtermina: objekts ir fonds, kas k|Gs par neatkarigu vienibu un pardzi-
vos dibinataju, turpinot darbu, ko tie saka.
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Individuali filantropi biezi vérsas pie pieredzéjusiem fondiem, lai uzzinatu par sabiedri-
bas vajadzibam un labaku praksi, ka ari kJomém, no kuram jaizvairas. Daudzi fondi sa-
nem ldgumus no jauniem ziedotajiem, kuri ir tikko sakusi vai gatavojas atklat savu fon-
du. Neskatoties uz to, tikai dazi fondi ir adekvati aprikoti, lai varétu atbildét. Skaidrs, ka
daudzi individuali filantropi nezin, ka labak sasniegt labdaribas mérkus. Vini saubas, vai
vinu davinajumiem tiesam ir nozime un vai grupas, kuras tie atbalsta, labi izmanto pie-
skirtos lidzek|us. Citi pauz bazas, ka davanu dosana gluzi nesniedz gandarijumu.

Ir batiski apzinaties, ka daudzi individuali filantropi savas biznesa pieredzes dé| ir Joti
praktiski. Viniem ziedojums ir gan uzticéSanas akts, gan nopietns ilgtermina ieguldi-
jums. Vinu ziedojumiem arvien vairak ir ari arzonu un globala dimensija. Turklat Sie in-
dividualie filantropi biezi vien sevi redz ka grantu pieskiréjus, nevis veca kaluma filantro-
pus.

Lielaka probléma ir atrast individualos filantropus, jo nav informacijas, kur vini darbojas.
Pretéji fondiem, vini neizdod ikgadéjus parskatus, pieskirto grantu sarakstus vai projek-
tu pieteiksanas vadlinijas.

Viens no risindjumiem ir iegat ikgadéjus parskatus un projektu parskatus no organizaci-
jam, kas aktivi darbojas jums lidziga joma.

Vairums individualo filantropu atbalstis projektus, kurus plano realizét apdzivota terito-
rija, kur vini dzivo vai no kurienes vini ir nakusi. Lai vinus identificétu, ir lietderigi domat
lokali. Seit jums varétu izlidzét vietéjas, regionalas un nacionalas avizes. Lidzas tam ir ari
zurnali, kas meérké uz bagato auditoriju. Lielakas gratibas péc potencialo ziedotaju at-
klasanas ir atrast veidu, ka ar tiem sazinaties - adreses parasti nav noraditas.

Nemot véra, ka individualie filantropi nav ta organizéti ka fondi, nav ari noteiktu nosa-
djumu, ka tiem tuvoties. Tomér lielaka daja no ieteikumiem, ka piek|at fondiem un kor-
porativiem sponsoriem, attiecas ari uz individiem. Jums iesaka - neldziet un esiet entu-
ziasti. JUs neldziet naudu, bet pardodiet projektu, ideju.

Jebkura gadijuma jums bus janodibina personiski kontakti un jabat parliecinoSiem un
neatlaidigiem. Individuali filantropi atbalsta cilvekus tapat ka labas idejas. Ja vini jat, ka
jums ir vajadzigie cilvéki projekta realizésanai, vini ticamak atbalstis jisu organizaciju
caur 30 projektu. Tas tad ari varétu bat sakums ilglaicigam attiecibam starp finansétaju
un jasu organizaciju.



