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Jaunatnes organiz‚cij‚m, k‚ arÓ cit‚m bezpeÔÚas organiz‚cij‚m, kas str‚d‚ ar jauniem
cilvÁkiem, ir pieejami daudzi finansÁjuma avoti. Visp‚rinot var izdalÓt triju veidu finansÁ-
juma avotus:

• pau resursi, ien‚kumi un naudas lÓdzekÔu piesaiste no indivÓdiem;
• publisks finansÁjums no da˛‚diem valdÓbas lÓmeÚiem amplit˚d‚ no starptautiska/

Eiropas lÓdz vietÁjam;
• neatkarÓgi finansÁt‚ji, galvenok‚rt fondi.

Pirm‚ daÔa sniedz Ósu ievadu par visiem iem finansÁjuma avotiem un to pazÓmÁm. Jums va-
jadzÁtu tos visus uzmanÓgi apsvÁrt, lai izstr‚d‚tu savu individu‚lo finansÁanas stratÁÏiju,
vienalga vai specifiskam projektam vai j˚su organiz‚cijai k‚ t‚dai. Vairum‚ gadÓjumu j˚s iz-
mantosiet vismaz divus no trijiem finansÁjuma avotiem. T‚dÁÔ laba izpratne par to atÌirÓb‚m
ir b˚tiska j˚su pan‚kumiem gan k‚ lÓdzekÔu piesaistÓt‚jam, gan k‚ finanu mened˛erim.

1. Paðu resursi, ienâkumi un lîdzekïu
piesaiste no indivîdiem

Dom‚jot par da˛‚diem finansÁjuma avotiem, jums nevajadzÁtu novÁrtÁt par zemu savus
resursus: vispirms ir svarÓgi identificÁt visus iespÁjamos veidus, k‚ j˚su organiz‚cija var sa-
g‚d‚t naudu, nevÁroties pie finansÁt‚jiem no ‚rpuses vai ziedot‚ju organiz‚cij‚m.

Jebkurai organiz‚cijai ir b˚tiski apsvÁrt visus iespÁjamos veidus finansi‚l‚s ilgtspÁjas nodro-
in‚anai. Pieredze r‚da, ka lab‚kais veids ir b˚t pÁc iespÁjas neatkarÓg‚kiem no t‚diem arÁ-
jiem faktoriem k‚ bie˛as izmaiÚas finansÁt‚ju politik‚. T‚dÁÔ mÁs gribÁtu vÁrst j˚su uzma-
nÓbu uz vair‚kiem veidiem, k‚ piekÔ˚t finansÁjumam j˚su tuv‚kaj‚ apkaimÁ vai sabiedrÓb‚.

11..11.. BBiieeddrruu nnaauuddaass -- îîppaaððuummttiieessîîbbuu uunn llîîddzzddaallîîbbaass aattssllççggaa

Liel‚ko daÔu jaunieu aktivit‚u organizÁ jaunieu organiz‚cijas, kur‚s jauni cilvÁki ir to
individu‚lie biedri. Biedru naudas nav svarÓgas tikai t‚dÁÔ, lai sav‚ktu naudu, bet pat vai-
r‚k t‚dÁÔ, ka to dÁÔ biedros attÓst‚s Ópauma izj˚ta un atbildÓba pret savu organiz‚ciju.
CilvÁkiem, kuri maks‚ biedru naudas, tiek periodiski atg‚din‚ts, ka viÚi ir daÔa no orga-
niz‚cijas, kura eksistÁ viÚiem un pateicoties viÚiem. Kad biedri saprot, k‚ viÚu biedru
naudas tiek izmantotas, var b˚t viegl‚k t‚s paaugstin‚t vai l˚gt speci‚lus ziedojumus. 

Maks‚joie biedri arÓ vÁlas par savu naudu saÚemt kaut ko pretÓ: pakalpojumus, iespÁ-
jas brÓvpr‚tÓgi darboties un piedalÓties, sabiedriskus pas‚kumus, jaunus draugus utt. T‚-
dÁÔ svarÓga ir pareizas maksas noteikana. Ja maksa ir p‚r‚k zema, b˚t par biedru var
Ìist nesvarÓgi, vadoties no finansi‚l‚s nesaistes. T‚dÁj‚di - jo augst‚ka maksa, jo biedri
mÁdz b˚t motivÁt‚ki. ViÚi kÔ˚st par aktÓviem biedriem, nevis pasÓviem.

1. Spifija padoms 

P‚rak augsta biedru nauda j˚su organiz‚cij‚ var diskriminÁt vai b˚t ÌÁrslis jauniem
cilvÁkiem, kuri n‚k no ne tik labi situÁt‚m ÏimenÁm. Da˛i, iespÁjams, visp‚r neva-
rÁs samaks‚t biedru naudu. TomÁr vienk‚ra atbrÓvoana no biedru naudas maks‚-
anas ne vienmÁr ir risin‚jums. Piel‚got maks‚jamo summu finanu iespÁj‚m vai
aizst‚t to ar brÓvpr‚tÓgu ieguldÓjumu ir lab‚ks problÁmas risin‚jums. Nekad neaiz-
mirstiet, ka biedru naudas maks‚ana liek cilvÁkiem justies atbildÓgiem un k‚ daÔai
no organiz‚cijas aktivit‚tÁm. DalÓbas maksa var arÓ iesaistÓt biedrus turpm‚k‚s nau-
das lÓdzekÔu piesaistes aktivit‚tÁs.

Paðu resursi

I daïa. Finansçjuma avoti
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Biedri ir uzticÓgi jaunieu organiz‚cij‚m un to mÁrÌiem. ViÚi bie˛i iesaist‚s to aktivit‚tÁs,
bet viÚi neb˚t nav vienÓgie, kas piedal‚s. T‚dÁÔ j˚s varÁtu gribÁt ieviest da˛‚das dalÓbas
maksas biedriem un tiem, kas nav biedri. Bie˛i organiz‚cijas piesaista jaunus biedrus,
pied‚v‚jot biedra statusu kombin‚cij‚ ar dalÓbas maksu. T‚dÁj‚di ir iespÁja radÓt ien‚ku-
mus, kas p‚rsniedz pamatprojekta ieceres.

2. Spifija padoms  

Jaunieu aktivit‚tÁm j‚b˚t pieejam‚m visiem jauniem cilvÁkiem, kuri ir ieinteresÁ-
ti, tas pats attiecas uz biedru naud‚m - dalÓbas maksa nevar b˚t diskriminÁjoa, t‚
j‚piel‚go jaunu cilvÁku finanu situ‚cijai. T‚m nekad nevajadzÁtu kÔ˚t par ÌÁrsli
lÓdzdalÓbai.

T‚tad, ja k‚ds vÁlas piedalÓties k‚d‚ aktivit‚tÁ un vistie‚kaj‚ vied‚ g˚st labumu no kon-
krÁt‚ projekta, tas ir pietiekami labs iemesls, lai l˚gtu viÚam/viÚai finansi‚lu ieguldÓjumu.
Da˛reiz dalÓbas maksa ir simboliska vai zema, jo ir pieejami citi finansÁjuma avoti. –‚d‚
gadÓjum‚ dalÓbas maksa ir lab‚kais avots bud˛eta sadaÔai "pau ieguldÓjums", kuru pie-
prasa finansÁt‚ji vai ziedot‚ji. DalÓbas maksa ir arÓ labs radÓt‚js, lai p‚rliecin‚tos, vai j˚su
projekts ir svarÓgs un pievilcÓgs j˚su mÁrÌa grupai. L˚dzot dalÓbniekus samaks‚t daÔu no
dalÓbas maksas, tiks nodroin‚ta laba skaidras naudas pl˚sma j˚su projektam, k‚ arÓ lie-
l‚k‚ daÔa finansÁt‚ju pieÌirto summu izmaks‚s avans‚ pa daÔ‚m. 

Ja projekts ir Ópai svarÓgs un pievilcÓgs tiem, kas taj‚ iesaistÓti, bet ir gr˚ti sav‚kt finansÁ-
jumu, var l˚gt dalÓbniekiem segt visas projekta izmaksas ar to dalÓbas naudu. Tas ietver
netieas izmaksas, piemÁram, administr‚cijas, darbinieku darba laika izmaksas utt. –aj‚
gadÓjum‚ dalÓbas nauda var b˚t diezgan liela, taËu vÁl joproj‚m ir pieÔaujams visiem no-
teikt vienu dalÓbas maksu. T‚dÁj‚di j˚s varat sav‚kt visus pieejamos finanu resursus un
ikviens piedalÓsies ar vien‚diem (vismaz lÓdzÓgiem) finansi‚liem nosacÓjumiem. 

Da˛‚m jaunieu organiz‚cij‚m dalÓbas nauda ir b˚tiska to bud˛eta sast‚vdaÔa. Organi-
z‚cijas, kas pied‚v‚ darba nometnes un apmaiÚas pas‚kumus, bie˛i ir atkarÓgas no mak-
s‚jumiem, kas sav‚kti no cilvÁkiem, kuri ir ieinteresÁti piedalÓties. Ja j˚s varat iekasÁt da-
lÓbas maksu, tas liecina arÓ par to, cik svarÓgs un pievilcÓgs ir projekts j˚su mÁrÌa grupai.

3. Spifija padoms 

DalÓbas maksas saÚemana ne vienmÁr ir vienk‚ra. Naudas iekasÁana var j˚s ie-
vest finansi‚lu darÓjumu jom‚, jo j˚s, atlÓdzinot par samaksu, pied‚v‚jat konkrÁtu
pakalpojumu. J˚su valstÓ to var uzskatÓt par darÓjumu, kas rada ar nodokli aplieka-
mus ien‚kumus, un tas var b˚t pretrun‚ ar j˚su organiz‚cijas bezpeÔÚas statusu.
Da˛‚s valstÓs visi ien‚kumi, kas tiek apzÓmÁti k‚ dalÓbas maksa, tiek uzskatÓti par ie-
n‚kumiem no komercdarbÓbas, savuk‚rt cit‚s valstÓs tikai dalÓbas maksa, kas kop-
summ‚ p‚rsniedz konkrÁtu summu, tiek apzÓmÁta k‚ "komercdarbÓba". T‚dÁÔ ir
svarÓgi noskaidrot juridiskos nosacÓjumu dalÓbas naudas iekasÁanai.

11..33.. PPaakkaallppoojjuummuu ssnniieeggððaannaa  -- jjûûssuu ssllççppttaaiiss ffiinnaannssççjjuummaa ppootteenncciiââllss

Pakalpojumi, kurus j˚su organiz‚cija pied‚v‚, ÓstenÓb‚ varÁtu b˚t daÔa no j˚su pamat-
darba, kuru j˚s nekad nebij‚t iedom‚juies pied‚v‚t cietiem par samaksu. Daudz‚m
jaunieu organiz‚cij‚m ir zin‚anas, kas b˚tu interesantas citiem. T‚s varÁtu izpausties
caur brÓvpr‚tÓgajiem un darbiniekiem, kas ir apm‚cÓbu eksperti, vai cit‚s jom‚s, kur‚s j˚-
su organiz‚cija ir iesaistÓta. Visas jaunieu organiz‚cijas zina daudz par jauniem cilvÁ-
kiem no to sabiedrÓbas. –Ós zin‚anas varÁtu pied‚v‚t uzÚÁmumiem, cit‚m organiz‚ci-
j‚m vai indivÓdiem, kuri atrodas pozÓcij‚, kur gatavi maks‚t.

Ja j̊ s nevÁlaties vai nevarat pied‚v‚t zin‚anas, j̊ s varat piesaistÓt naudas lÓdzekÔus, "radot dar-
bu" sev vai pelnot naudu no t‚. J˚su organiz‚cijas brÓvpr‚tÓgie un darbinieki ir vÁrtÓgi cilvÁkre-
sursi, kas savu darbu var pied‚v‚t par naudu, kuru pÁc tam viÚi var ziedot j̊ su organiz‚cijai.

Dalîbas maksa

Pakalpojumi



MM FinansÁjums 
un finanu vadÓba
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ganiz‚cijas biedrus un brÓvpr‚tÓgos var mobilizÁt laba mÁrÌa v‚rd‚. Labs mÁrÌis
varÁtu b˚t sav‚kt pietiekami naudas, lai nosegtu biroja Óri vai nopirktu m‚cÓbu
materi‚lus nabadzÓgiem bÁrniem. Jo vair‚k cilvÁku piedal‚s, jo vair‚k naudas var
sav‚kt, pied‚v‚jot pakalpojumus j˚su sabiedrÓb‚. Lai arÓ tas izklaus‚s viegli, patu-
riet pr‚t‚, ka ‚das lÓdzekÔu v‚kanas aktivit‚tes ir r˚pÓgi j‚pl‚no un labi j‚koordi-
nÁ. Visb˚tisk‚kais ir, lai cilvÁki justu, ka galu gal‚ arÓ viÚi pai kaut ko no t‚ visa
ieg˚st.

4. Spifija padoms 

Katrreiz, kad nauda ien‚k j˚su organiz‚cijas bankas kont‚, jums j‚b˚t skaidrÓb‚
par t‚s izmantoanu. Pajaut‚jiet sev: "Vai man par to ir j‚maks‚ nodokÔi? K‚ es va-
ru izvairÓties no nodokÔu maks‚anas?" utt. Ir svarÓgi, lai j˚s noskaidrotu tiesiskos
apst‚kÔus, pirms esat s‚kui darbÓbas lÓdzekÔu piesaisti.

Liel‚kaj‚ daÔ‚ Eiropas valstu organiz‚cij‚m nav j‚maks‚ nodokÔi par ziedojumiem
(vismaz lÓdz noteiktam lÓmenim), t‚tad j˚s varat organizÁt pas‚kumus, kuros cilvÁ-
ki v‚c ziedojumus j˚su organiz‚cijai. SaÚemot ziedojumu, organiz‚cija bie˛i var iz-
sniegt kvÓti, kas apliecina, ka ziedojums ir atbrÓvots no nodokÔiem, t‚dÁj‚di ziedo-
t‚js arÓ ieg˚st k‚du labumu.

1. pieredzes piemÁrs1. pieredzes piemÁrs

Schuler Helfen Leben - sav‚ca 3,5 miljonus eiro vien‚ dien‚

"2002.gada 18. j˚nij‚ bija labkl‚jÓbas diena. Klases telpas ZiemeÔv‚cij‚ (–lÁsvig‚-
Holtein‚, Hamburg‚, Lejassaksij‚ un BerlÓnÁ) palika tukas, jo skolÁni t‚ viet‚, lai dotos
uz stund‚m, dev‚s str‚d‚t sabiedrÓbas lab‚. 210 000 skolÁnu kopa d‚rzus, nesa kofe-
rus viesnÓc‚s un tÓrÓja lidmaÓnas. To, ko viÚi nopelnÓja, viÚi ziedoja jaunieu organiz‚cijai
"Schuler Helfen Leben" ("SkolÁni palÓdz dzÓvot"). Labkl‚jÓbas dien‚ tika nopelnÓti 3,5
miljoni eiro. Vair‚k nek‚ 150 000 uzÚÁmumu un priv‚tu indivÓdu atbalstÓja projektu un
pied‚v‚ja nelielus darbiÚus visu dienu. PÁc tam ZiemeÔv‚cijas skolÁni varÁja atp˚sties,
bet "Schuler Helfen Leben" gr˚tais darbs Bosnij‚-Hercegovin‚ un Kosov‚ tikai s‚kas." 

Pla‚ka inform‚cija pieejama v‚ciski www.sozialertag.de

11..44.. LLîîddzzeekkïïuu ppiieessaaiisstteess kkllaassiikkaa

Nekad neaizmirstiet, ka uzÚÁmums naudu g˚st praktiski visur. Ja uzÚÁmums to var, j˚s
arÓ to varat, jo Ópai t‚dÁÔ, ka tas tiek darÓts labam mÁrÌim. Naudu j˚s varat ieg˚t no
jebk‚. Da˛as idejas naudas lÓdzekÔu piesaistei:

• sezonas tirgi

• izsoles

• tombolas 

• ielu uzkopana

• ballÓtes/disko

• sporta sacensÓbas

• loterijas

Ja j˚s organizÁjat pas‚kumu, kura priorit‚te ir naudas v‚kana, ir divi veidi, k‚ j˚s to va-
rat darÓt. J˚s varat samazin‚t izmaksas lÓdz minimumam, un j˚s varat ieg˚t tik daudz
ien‚kumu, cik vien iespÁjams. Izdevumu samazin‚ana neb˚t nenozÓmÁ, ka jums ir
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ganiz‚cijai. Ien‚kumu pavairoana nozÓmÁ, ka j˚s apl˚kojat katru sava pas‚kuma aspek-
tu un izpÁt‚t visas iespÁjas g˚t papildu ien‚kumus. Visum‚ lab‚k ir organizÁt maz‚k,
bet liel‚kus pas‚kumus nek‚ daudz mazu pas‚kumu, jo tajos ir iespÁjams sav‚kt vair‚k
naudas un j˚s arÓ nepras‚t cilvÁkiem izgriezt kabatas uz ‚ru atkal un atkal.

11..55.. PPuubblliikkââcciijjaass -- ssaarreeþþììîîttss iinnssttrruummeennttss

Daudzas organiz‚cijas izdod savus materi‚lus. Da˛as mÁÏina aptvert pla‚ku mÁrÌaudi-
toriju nek‚ to biedri. P‚rdodot izdevumus, kuriem ir liela tir‚˛a, iespÁjams, var ieg˚t vai-
r‚k naudas nek‚ samaks‚ts par to izdoanu. Papildus j˚s varat p‚rdot arÓ rekl‚mas lau-
kumus. TaËu daudzas organiz‚cijas komunicÁ, izmantojot internetu, un ra˛oanas
izmaksas ir augstas, t‚dÁÔ jums vajadzÁtu veikt r˚pÓgus aprÁÌinus, pirms izÌiraties par
druk‚anu. Galvenais ar publik‚cij‚m saistÓtais izaicin‚jums ir veiksmÓga izplatÓana. MÁs
visi esam redzÁjui ar putekÔiem apauguas bro˚ru kaudzes jaunieu organiz‚ciju nolik-
tav‚s, jo neviens iepriek nav izstr‚d‚jis k‚rtÓgu izplatÓanas pl‚nu. Bet k‚ ar rekl‚mas iz-
vietoanu j˚su m‚jaslap‚?

11..66.. PPaassttaa kkaammppaaòòaass -- EEiirrooppaass ddaaþþââddîîbbaa

Pasta kampaÚas ir Ôoti specifisks veids, k‚ piesaistÓt lÓdzekÔus no indivÓdiem. J˚s nekad
nesatiksiet visus cilvÁkus, no kuriem l˚gsiet atbalstu. J˚su organiz‚cija par viÚiem neko
nezin‚s, izÚemot viÚu adreses. Visticam‚k, arÓ viÚi par j˚su organiz‚ciju neb˚s neko
dzirdÁjui, t‚tad kampaÚas veiksme ir pilnÓb‚ atkarÓga no j˚su vÁstÓjuma, t‚ prezent‚ci-
jas un ticamÓbas. Pasta kampaÚas veiksmi var ietekmÁt t‚di ‚rÁji faktori k‚ sabiedrÓbas
informÁtÓba par o jaut‚jumu, kas bie˛i ir pilnÓb‚ atkarÓga no t‚, cik plai is jaut‚jums ir
apskatÓts medijos. 

Vispirms jums j‚p‚rliecin‚s, ka j˚s l˚dzat naudu mÁrÌim, kuru cilvÁki varÁtu atbalstÓt.
PiemÁram, cilvÁki neb˚s ieinteresÁti maks‚t j˚su biroja Óri. J˚su kampaÚas veiksmei b˚-
tisks ir izcils grafiskais izk‚rtojums, skaidrs un kodolÓgs vÁstÓjums, labi piemÁri no j˚su
lÓdzinÁj‚m aktivit‚tÁm, viegli saprotams teksts un patÓkams stils.

SvarÓgi ir arÓ iekÔaut precÓzu inform‚ciju, k‚ var ziedot. Nok‚rtojiet, lai tas b˚tu cik viegli
vien iespÁjams. PiemÁram, lietojiet formas (kredÓtkartes debets, bankas Ëeks, bankas
p‚rskaitÓjums utt.), kuras cilvÁki var viegli nos˚tÓt atpakaÔ. Ja j˚s izvÁlaties k‚du no Óm
form‚m, par˚pÁjieties, lai ziedot‚ji var t‚s nos˚tÓt atpakaÔ bez maksas (tas nozÓmÁ, ka
jums ir vai nu j‚apmaks‚, vai j‚nodroina nos˚tÓana). 

SaistÓb‚ ar tieo pastu Eirop‚ ir lielas kultur‚las atÌirÓbas. Da˛‚s valstÓs cilvÁki ir pieradu-
i ziedot ‚d‚ veid‚ un liel‚ mÁr‚ uzticas organiz‚cij‚m. Cit‚s valstÓs (piemÁram, vairu-
m‚ Austrumeiropas un Centr‚l‚s Eiropas) pasta kampaÚ‚m ir zemas veiksmes iespÁjas.
VÁl b˚tisks faktors ir tas, cik p‚rtikui ir cilvÁki, kurus j˚s uzrun‚jat. Skaidrs, ka Ôoti na-
badzÓgiem neb˚s lÓdzekÔu, bet Ôoti bag‚tie var dot priekroku personisk‚kai pieejai. J˚s
varat arÓ saskarties ar negatÓvu reakciju uz nel˚gt‚m vÁstulÁm. Da˛i cilvÁki t‚s uztver k‚
iejaukanos viÚu personÓgaj‚ dzÓvÁ, da˛‚s valstÓs izteikt‚k nek‚ cit‚s. 

T‚dÁÔ pasta kampaÚ‚m ir j‚b˚t labi izpl‚not‚m un sÓki apspriest‚m j˚su organiz‚cij‚, jo
t‚m ir augstas s‚kuma izmaksas. Ja j˚s dom‚jat t‚du s‚kt, pacenties ieg˚t padomu no
cilvÁkiem, kas jau ir realizÁjui lÓdzÓgas kampaÚas j˚su valstÓ. ViÚi varÁtu dot labus pado-
mus.

11..77.. ZZiieeddoojjuummii nnoo aallgguu ssaarraakkssttiieemm -- iinntteerreessaannttaa iieessppççjjaa ddaaþþââss vvaallssttîîss

Viens no individu‚lajiem naudas lÓdzekÔu piesaistes veidiem, kam ir nepiecieams darba
devÁju atbalsts, ir "ziedojumi no algu sarakstiem". –aj‚ gadÓjum‚ darbinieki nolemj, ka
vÁlas atbalstÓt konkrÁtu organiz‚cijas projektu, tie‚ veid‚ ziedojot no savas algas. Dar-
binieki nolemj, kurai organiz‚cijai ziedot, un darba devÁjs izveido sistÁmu, lai nauda no
ikmÁnea vai iknedÁÔas algas tiei tiktu p‚rskaitÓta saÚÁmÁjorganiz‚cijai.

Publikâcijas
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15Da˛‚s valstÓs algas daÔu, kas tiek ziedota, atbrÓvo no ien‚kuma nodokÔa. Da˛‚s valstÓs ir
nosacÓjumi, ka darba devÁjam ir j‚atsaucas uz darbinieku iniciatÓvu, sedzot administratÓ-
v‚s izmaksas.

2. Pieredzes piemÁrs2. Pieredzes piemÁrs

Katholische Jugend Kastl - vietÁjo resursu aktivizÁt‚ji visu gadu

Katholische Jugend Kastl ir jaunieu grupa, kas reÏistrÁta Kastl‚, ciemat‚ V‚cijas dienvi-
dos, kur‚ ir 1500 iedzÓvot‚ju. Grup‚ ir 70 biedru, no tiem patie‚m aktÓvi ir 30. T‚ ir pa-
organizÁta grupa, kuras aktivit‚tes finansÁ galvenok‚rt par biedru naud‚m: jaunieu
klubs, ekskursijas, vietÁj‚s volejbola sacensÓbas un dalÓba sporta sacensÓb‚s, ko organi-
zÁ jaunieu grupas no apk‚rtÁjiem ciemiem. Visi biedri maks‚ biedru naudu, kas sedz ti-
kai apdroin‚anas izmaksas.

Grupa Ôoti aktÓva organizÁjot pas‚kumus t‚s biedriem un visai sabiedrÓbai kopum‚, tas
kalpo gan sabiedriskiem mÁrÌiem, gan k‚ lÓdzekÔu piesaiste:

• DiskotÁka karnev‚la laik‚ ir pilnÓb‚ grupas organizÁta. Nauda tiek sav‚kta par ieejas
naudu un p‚rdodot dzÁrienus. Pas‚kum‚ tiek sav‚kti apmÁram EUR 2000.  ¬rÁj‚s iz-
maksas (dÓd˛ejs, aparat˚ras Óre, utt.) grupa cenas noorganizÁt pÁc iespÁjas zem‚kas.

• Tradicion‚laj‚s 1. maija svinÓb‚s ("Maibaum" jeb "Maypole") grupa ir atbildÓga par
koka nopirkanu, uzst‚dÓanu un izrot‚anu ciemata centr‚. BrÓvpr‚tÓgie arÓ organizÁ
dzÁrienu un p‚rtikas stendus. Pas‚kum‚ tiek sav‚kti apmÁram EUR 500.

• Johana tirgus (Johannisfeuer), vÁl vienas tradicion‚las svinÓbas vasaras s‚kum‚. No
vietÁjiem iedzÓvot‚jiem tiek sav‚kta nederÓg‚ malka, kas tiek izmantota, lai uzceltu lie-
lu ugunskuru. Iest‚joties naktij, iekur ugunskuru. ArÓ aj‚ pas‚kum‚ jaunieu grupa
tirgo Ádienus un dzÁrienus, un ien‚kumi ir aptuveni EUR 500. 

• ZiemassvÁtku tirdziÚ‚ tiek tirgoti grupas dalÓbnieku izgatavotie ZiemassvÁtku rot‚ju-
mi.

• Ik pÁc desmit gadiem ciemat‚ tiek organizÁtas lielas svinÓbas - lieliska iespÁja jauniem
cilvÁkiem organizÁt vÁrienÓgu pas‚kumu. PÁdÁj‚ reizÁ viÚi organizÁja rokkoncertu, ku-
ra sav‚ca apmÁram EUR 10 000.

“emiet vÁr‚, ka neviens no iem pas‚kumiem nav tikai naudas v‚kana. Jaunieu grupa
organizÁ svÁtkus vietÁjai sabiedrÓbai. Pas‚kumi ir labi apmeklÁti, jo vietÁjie iedzÓvot‚ji par
tiem priec‚jas. Taj‚ pa‚ laik‚ grupa izmanto visas naudas v‚kanas iespÁjas, k‚das ie
pas‚kumi sniedz. ViÚi saglab‚ zemas izmaksas, jo sadarbojas ar cit‚m vietÁj‚m organi-
z‚cij‚m (piemÁram, vietÁjo ugunsdzÁsÁju brig‚di), izmantojot brÓvpr‚tÓgos un personÓ-
gos kontaktus, lai ieg˚tu lab‚kas cenas precÁm, kas viÚiem nepiecieamas.

Pas‚kumos sav‚kt‚ nauda tiek izmantota, lai segtu t‚das grupas izmaksas k‚ istabas ap-
sildÓana, kuru t‚ izmanto, ekskursijas un nometnes (arÓ dalÓbnieki sedz daÔu no izmak-
s‚m), mazas ballÓtes aktÓvajiem biedriem. Grupa bie˛i ziedo naudu labdarÓbai - piemÁ-
ram, visu naudu, kas tiek sav‚kta ZiemassvÁtku tirdziÚ‚.


