


5.2 [fjusagi munka a hatranyos
helyzetti fiatalok szamara

Dijilali a dél-franciaorszdgi Toulouse egy ,problémds” negyedében, hdtrdnyos helyzet(i fiatalok kozétt
nétt fel. A diszkrimindcid, az er6szak, a kdbitdszer-fiiggbség, az iskoldbdl valé kimaradds, a sziil6kkel,
a rendérséggel és a k6zdsséggel kapcsolatos problémdk mind megszokott gondok voltak, amelyeket
a vdrosban él6 fiatalok j6l ismertek és meg is tapasztaltak. Djilali tenni kivdnt a k6zdsségi életért, és
egy érdekes programot szeretett volna kidolgozni. Az Ifiisdgi Kezdeményezések keretében létrehozta
a,Sport és Pihenés” nevii egyestiletet, ami lehet6séget teremtett a vdrosban él6 fiatalok szdmdra, hogy
egy projektet valdsits anak meg. Djilali ekkor hét fiatalt mobilizdlt, hogy formdba éntse a,,Les ombres de
la cité” cimUi darabot, amely a hdtrdnyos helyzetti teriileteken él6 fiatalok dltal tapasztalt problémdkat
dolgozta fel. Az 6tlet megsziiletését6l az ambiciézus projekt megvaldsuldsdig a csapat szerte Franciaor-
szdgban tiz szinhdzi el6addst tartott k6zépiskoldkban, féiskoldkon és mds befogadd helyeken. A projekt
Djilalinak és csapatdnak kdszénhetéen sikerrel zdrult. Sokak érdekl6dését felkeltette és szakképzések
beinditdsdt eredményezte. A legkitartobb szinészek napjainkban tandrképzésen vesznek részt, és mind-
annyian a k6zésségi életben tevékenykednek.

Bér az eurdpai formalis oktatasi intézmények a 20. szazad masodik felét6] mar tettek erGfeszitéseket arra, hogy
javitsanak az iskolakban az elmélet és gyakorlat kozotti egyensulyon, a fent vazolt kiilonbségek nagyrészt a mai
napig jelen vannak. Torténtek kezdeményezések arra nézve, hogy a tanitis modszertanat a tanulok igényeihez
igazitsak. Erre példa Philippe Meirieu elképzelése a ,differencialt tanuldsi megkozelitések”-r6l, ami korlatozot-
tan valésult meg. Ennél fogva szamos fiatal a tanulmanyai befejezése vagy a képesités megszerzése el6tt hagyja
el a formalis oktatdsi rendszert.

A nemformalis pedagdgia az iskolat id¢ el6tt elhagyé vagy a tarsadalomban bizonytalan helyzet( fiatalok javat
szolgalhatnd, és masodik esélyként komoly befolyast gyakorolhatna az életiikre. Ezt a pedagdgiai megkoze-
litést a fiatalokkal egyiitt, az 6 aktiv részvételiikkel kell dtgondolni, el6késziteni és megvalésitani. Mi tobb,
alkalmazdsanak illeszkednie kell a fiatalok életéhez, figyelembe kell vennie az élettorténetiiket; az ezt kovetd
eredményeknek pedig el kell vezetniiik a tarsadalmi befogadasuk atjan megteendé kovetkez6 1épéshez.

A nemformalis pedagogia megadhatja a hatranyos helyzet fiatalok szimara az er6t és képességet, hogy 1épés-
r6l lépésre olyan sajat projekteket hozzanak létre (ahogy azt a 6.2 pontban Lépésrél Iépésre ldtni fogjuk), ahol 6k
allnak az oktatds kozéppontjaban, ahol érintettnek érzik magukat, érdekeltek lehetnek; ahol er8sen motival-
tak, melynek kovetkeztében ndhet az 6nbizalmuk, és ennek eredményeként cselekvésen keresztiil fejleszthetik
készségeiket és képességeiket. A nemformalis pedagdgia ugyanakkor csak akkor miikodik, ha megvaldsitasa
és ellendrzése is megfelel6. Ez nem megy egyik pillanatrdl a mésikra. Egymas megismerése, a bizalmon alapu-
16 kapcsolat felépitése és a helyzetre szabott modszerek alkalmazasa idéigényes (Idsd a 6.3 pontot: A bizalom
kiépitése). Hasznos lehet azokkal is felvenni a kapcsolatot, akik mar korabbrol ismerik az adott fiatalt (Idsd a 4.1
pontot: A fiatalok és kizdsségeik és a 4.2 pontot: Partnerség kialakitdsa).

A nemformalis pedagdgia csoportos alkalmazasanak egy masik érdekes aspektusa, hogy haszonélvez6i késGbb
az eredmények multiplikdtoraiva, barataik szemében ,tapasztaltabb kortarsak™ka valhatnak, igy horizonta-
lisan motivalhatjék és tamogathatjak térsaikat. Ez az ugynevezett kortarsnevelés, amely elismeri a fiatalok
egymassal megosztott tapasztalatait és egymas tdmogatasat hasonlo tapasztalatok megszerzésében (ldsd a 7.1
pontot: Kortdrsnevelés).

A nemformalis pedagdgia a bevonds eszkoze lehet, kiilonosen azok bevondséé, akiknek nem volt szerencséjitk
a formalis oktatdsi rendszerben. Az ifjusagsegitSknek és szocidlis munkasoknak tisztaban kell lennitik azzal,
hogy a megvaldsitott program egy szakasz a teljességre torekvé tton, és ennek kovetkeztében a cél nem maga a
program. Feltételezi azt is, hogy a haszonélvez6k alapvetd igényeinek is megfelel. Nehéz a fiatalokkal személyes
fejlédésiikon keresztiil egyiitt dolgozni gy, hogy kozben nincs fedél a fejiik felett vagy nincs mit enniiik.
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A megkozelitést 1épésrdl 1épésre igazitsuk a célcsoportunkhoz (ldsd a 6.2 pontot: Lépésrdl Iépésre), és
minden 1épésnél tervezziink be konkrét és pozitiv eredményeket (még ha azok apré eredmények is),
hogy a motivacié dinamikajat fenntartsuk. A sikerélmény noveli az 6nbizalmat és az 6nbecsiilést is.

Ha ezeket az Osszetevéket hasznaljuk, és a fiatalok életutjanak megfelelé pillanataban kezdjiik meg
a beavatkozast, a tevékenység erdteljes nevelési eszkozzé valik a fiatal személyes fejlédésében. Ez az
alternativ pedagodgia valodi masodik eséllyé valhat a hatranyos helyzett fiatalok szamara ahhoz, hogy
visszatalaljanak a tarsadalomba.

M. 24 éves volt és munkanélkiili. 16 évesen maradt ki az iskoldbdl. Csonka csalddbdl szarmazott, és kdbi-
tészerrel vald visszaélés miatt rendszeres kapcsolatban dllt a rendérséggel. M.-et egy szocidlis egyesLilet
szedte 6ssze az utcdrdl, és azt javasolta neki, hogy jelentkezzen az Eurépai Onkéntes Szolgdlat egy révid
tdvu programjdra, amit M. meg is tett. A projektet jévdhagytdk: M. négy hdnapra kiilféldre utazott, és
kamaszokkal egyiitt alternativ turista-utakon dolgozott. A projekt sordn M. sokat tanult nemcsak az
utak szervezésének gyakorlati oldaldrdl, hanem arrdl is, hogyan kommunikdljon egy idegen nyelven,
hogyan téltse el az idét és dolgozzon néha nehezen kezelheté kamaszokkal stb. A négy hénap letelte
utdn M. dgy déntétt, hogy a turizmus teriiletén jelentkezik szakképzésre.

Ebben az esetben M. a nemformdlis pedagdgia egy sajdtos programjat haszndlta fel ahhoz, hogy élete
visszaker(iljon a rendes kerékvdgdsba. Mindkét orszdg szocidlis munkdsainak tdmogatdsdval M.-nek
sikertilt Ujra kotelezettségeket vdllalnia és hasznosnak éreznie magdt a tdrsadalomban. Nem a gyakor-
lati készségek elsajatitdsa — sdtrak feldllitdsa, f6zés stb. — volt azonban a fé eredmény. Az igazi pluszt
M. szdmdra az 6nkéntes programban az jelentette, hogy emberekkel kertilt kapcsolatba, uj élmények-
re tett szert, melyek végiil életének j hivatdsdhoz, a turizmushoz vezettek. Ennek érdekessége, hogy a
nemformdlis kérnyezetben a pozitiv tapasztalat kedvet és motivdciét adott M.-nek ahhoz, hogy vissza-
térjen az iskolarendszeren bellili oktatdsi rendszerbe, és képzettséget szerezzen. Ezért vdr sok remény és
munka az ifiusdgsegitGkre.




