5. Mitte-formaalne haridus kui vahend koikide kaa-
samiseks

Inimene 6pib ja areneb kogu elu, erinevatel hetkedel ja erinevates valdkondades. Kooliharidust
omandades dpime me palju, kuid unarusse ei tohiks jdtta ka neid oppimisvéimalusi, mis eksistee-
rivad véljaspool akadeemilist pikeskkonda. Koik elu jooksul kogutud dppimiskogemused annavad
panuse inimese isiklikku arengusse ja aitavad tal timbritsevat keskkonda paremini mdista. See annab
omakorda voimaluse tihiskonnas tdiel maéral osaleda.

Formaalse haridusstisteemi (koolide, iilikoolide, kutsekoolide) eesmérk on anda noortele pohiteadmi-
sed, mida kasutatakse sotsiaalseks integreerumiseks tihiskonda. Kahjuks ei suuda formaalne haridus-
stisteem mitmetel pohjustel alati rahuldada kaikide noorte dppevajadusi. Seetdttu peaks inimestel
olema vdimalik kasutada enda arendamiseks ka teisi allikaid, mitte-formaalne haridus v6ib seejuures
olla tiheks (kuid mitte ainukeseks) allikaks erivajadustega voi vdhemate voimalustega noorte jaoks.
Kdesolevas peatiikis uurimegi erinevaid dppimise viise, vordleme neid ja arutleme selle iile, kuidas
saaks mitte-formaalne haridus olla meie sihtgrupi jaoks ,teiseks voimaluseks”.

5.1 Mitte-formaalne versus
formaalne haridus ja kutsekoolitus

Enamus inimesi Euroopas on omandanud elus mingisugusegi koolihariduse. See formaalne kooliha-
ridus pohineb tavaliselt Opilase ja Spetaja vahelisel ,vertikaalsel” suhtel: teadmiste andjal (Gpetaja)
ja vastuvotjal (Oppija). Enamasti annab dpetaja dpilasele teadmisi kursuste vormis ja dppekava jargi.
Oppeprotsessi 1pus antakse kirjalik tunnistus, mis tdendab, et opilane on omandanud teadmised,
mis vastavad teatud ametlikele kriteeriumitele. Sellised akadeemilised tunnistused ja diplomid - mis
enamasti osutavad teoreerilistele teadmistele - on tihti vétmed, mis avavad uksi toturul ja {thiskon-
nas.

Kutseharidus annab tildteadmiste korval pigem praktilise sisuga teadmisi, samuti praktilise kvalifi-
katsiooni, mida saab td6turul otseselt kasutada. Tavaliselt kuulub kutsehariduse omandamise hulka
ka praktika, mille kdigus dpivad noored ametit algaja tasemel reaalses td0keskkonnas juhendaja kde
all. Sageli on kutsehariduse omandamise periood lithem kui formaalse hariduse omandamine, kuna
eesmirgiks on praktiliste tddoskuste kiire omandamine. Oppimisprotsessi 16pus omandab &ppija
tavapdraselt ka dppe ldbimist kinnitava tunnistuse. Opetaja ja dpilase vaheline suhe on ka siin verti-
kaalne, dpetaja annab oskused pilasele edasi.

Vastupidiselt eelpooltoodule voiks mitte-formaalset haridust iseloomustada kui 6ppimist ,tegevuste
kaudu”. Mitte-formaalse Sppimismetoodika aluseks on interaktiivne suhe dppijate ja nende poolt
ldbielatavate konkreetsete olukordade vahel (ehk koosmdju, mis Gppijatel kogetust tekib). Sellise
oppimise korral pole autoriteedina teadmisi jagavat dpetajat voi lektorit. Tema asemel loovad 6ppijad
ja juhendajad koos uusi teadmisi, kusjuures juhendaja rolliks on eeskdtt Sppijale vadrtuslike opiko-
gemuste omandamiseks voimaluste loomine.

Just nii toimub ppimine ka noorsootdds, kus dppeprotsessi keskmes on dppija (noor) ning noorsoo-
tootaja tilesandeks on toetada noort ning luua talle véimalusi vadrtuslike uute teadmiste, oskuste ja
hoiakute omandamiseks erinevate meetodite abil (nditeks omataoliste/-ealiste koolitus, projektit6o
jne). Ehkki noorsootdo oluliseks osaks on ka kogetu analiiiis ja omandatu teadvustamine, on kahet-
susvddrne, et tdnapdeval ei ole noorsootdos mitte-formaalse dppimise kdigus omandatud padevuste/
oskuste tunnustamise stisteem veel kuigi levinud.

Monikord tekitavad segadust terminid ,mitte-formaalne” ja ,informaalne” dppimine. Meie loeme
informaalseks dppimiseks kdike spontaanset, mis igapdevaelus toimub. Mitte-formaalse 6ppimise on
aga planeerinud ja libi méelnud juhendaja, koolitaja v6i noorsootddtaja, kes pakub Sppijale toetust
kogu dppeprotsessi jooksul.
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Formaalne haridus:
akadeemiline ope

Formaalne haridus:
kutsedpe

Mitte-formaalne
haridus
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Puudub ametlik tunnus-
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5.2 Noorsoot66 erivajadustega voi vahemate
voimalustega noortega

Naide heast kogemusest

Djilali kasvas tles Louna-Prantsusmaal Toulouse'i linna Uhes mahajdetud piirkonnas. Diskrimineeri-
mine, vagivald, narkosdltuvus, raskused koolis ja kodus vanematega, politseiga ning teiste kohali-
ke elanikega on selle linna noorte jaoks tavalised, teada-tuntud kogemused.

Djilali soovis oma kodukohas noorte jaoks midagi kasulikku ara teha ning otsustas noorsooalgatu-
sena luua ,Spordi ja vaba aja” Uhenduse, mis annaks linna noortele véimaluse mdne noortepro-
jekti elluviimiseks. Djilali kogus kokku seitse noort ja lavastas koos nendega naidendi , Les ombres
de la cité”, mis kajastab vahemate voéimalustega piirkondades elavate noorte probleeme. Grupp
mangis naidendit kimme korda erinevates Prantsusmaa koolides ja Ulikoolides ning leidis alati hea
vastukaja. Sellega tdestasid nad, et suudavad ambitsioonikat projekti juhtida alates motte tarka-
misest kuni 16pliku teostamiseni.

Tana on enamus osalenud noortest seotud edasiste dpingutega ning on samas aktiivselt tegevad
ka kohalikele noortele suunatud projektide elluviimises.

Ehkki kiisimus sellest, kuidas tasakaalustada teooria ja praktika osakaalu formaalhariduses on
aktuaalne alates kahekiimnenda sajandi teisest poolest, on eelnevas tabelis toodud erinevused siiski
tuntavad. Ka formaalhariduses on olnud Kkatseid kohandada 6petamisviise enam Gppijate vajaduste
ja ootustega, nditeks Philippe Meirieu kontseptsioon ,diferentseeritud dppeviisidest” (differentiated
learning approaches), pigem on need aga jddnudki tiksikuteks katseteks kui kujunenud tavaparaselt
levinud ldhenemisteks. Seepdrast lahkuvad paljud noored formaalsest haridusstisteemist ilma dpin-
guid I6petamata voi kvalifikatsiooni omandamata.

Just sellistele noortele, kes on varakult kooli pooleli jatnud voi nendele, kes muul pdhjusel ei tunne
end tihiskonnas hasti toime tulevat, vdiks mitte-formaalne haridus olla ‘teiseks véimaluseks’ ning
aidata muuta nende noorte elusituatsiooni. Mitte-formaalse Sppimise toel saadud kogemus peaks
viima noored sammu vdrra ldhemale nende kaasatusele tihiskonda.

Positiivne kogemus mitte-formaalsest dppimisest vdib erivajadustega v6i vdhemate vdimalustega
noori julgustada ise projekte koostama ja algatama (nagu ndeme peatiikis 6.2: Astmeline ldhenemi-
ne). Mitte-formaalse hariduse puhul on nad ise ja nende isiklikud huvid 6ppetegevuse keskmes, mis
aitab tdsta noorte motivatsiooni, aga ka koguda enesekindlust ja selle tulemusena arendada oma
voimeid ja oskusi. Kuid mitte-formaalne haridus toimib ainult siis, kui seda digesti rakendada. Nagu
mujalgi, ei toimu suured muutused {ile66 ka siin, sest juba ainutiksi tundmadppimine ja usaldusel
rajaneva suhte loomine on aegandudvad tegevused (vaata peatiikki 6.3: Usalduse loomine). Kasulik
oleks vétta tihendust inimestega, kes tunnevad noort voi on temaga enne teid té6tanud (vaata pea-
ttikki 4.1: Noored oma kodukohas (kogukonnas) ja peatiikki 4.2: Partnerlussuhete loomine).

Mitte-formaalsete dppimisvdimaluste rakendamisel on aga veelgi kasutegureid. Nii vdib noortest,
kes on ise saanud vddrtusliku kogemuse osaliseks hiljem kujuneda tugi teistele noortele. See on
niinimetatud omataoliste /-ealiste koolitus, mille keskmes on noored, kes oma kogemusi jagavad ja
teistele noortele toetust pakuvad (vaata peatiikki 7.1: Omataoliste/ -ealiste koolitus).

Mitte-formaalse hariduse plussiks on ka potentsiaal kaasata neid, kelle kogemused formaalses haridu-
ses ei ole just meeldivaks osutunud. Samas on ilmne, et mitte-formaalset 6petamist tuleb rakendada
tervikliku kaasamisprotsessi {ihe etapina, see ei saa olla eesmdrk omaette. Nii saab mitte-formaalset
dppimist rakendada alles siis kui noore esmased vajadused on rahuldatud - on raske alustada noorte
isiksuste arendamist, kui neil pole katust pea kohal v6i midagi stitia.
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Lihenemine sobitage niisiis tdpselt oma sihtgrupi jdrgi, selleks voib kasutada astmelist ldhenemist
(vaata peatiikki 6.2: Astmeline ldhenemine) ning planeerida igaks sammuks konkreetselt méddeta-
vad positiivsed tulemused (isegi vdga vdikesed) — see aitab hoida ja arendada noore motivatsiooni.
Saavutatu teadvustamine aitab kaasa noore enesekindlusele ja aitab tdsta enesehinnangut.

Seega, kasutades eelpoolmainitut vaheldumisi &igel ajal ja 6igel moel noore ellu sekkudes, on véi-
malik esile kutsuda méjukat noore isiklikku arengut, mis pealegi vib noore jaoks osutuda ,teiseks
voimaluseks” leidmaks tagasiteed iihiskonda.

Naide heast kogemusest

24-aastane Mike oli t66tu. Kool jai tal pooleli kuueteistkimneselt, perekonnalt tal tuge loota pol-
nud ning pigem olid tema pusivad kontaktid seotud politseiga, kes pidas tal silma peal narkoo-
tikumide tarvitamise t6ttu. Kuni Mike sattus ténaval Uhe sotsiaaltd6ga tegeleva organisatsiooni
huviorbiiti ning sai neilt pakkumise asuda elama Ghes noortekodus, méne aja parast aga tehti talle
ettepanek minna luhiajaliselt vabatahtlikuks vélismaale Euroopa Vabatahtliku Teenistuse prog-
rammi raames (EVT). Mike jai sellega ndusse ning olles saanud projektile heakskiitva otsuse, asus ta
neljaks kuuks td66le noorsoo alternatiivturismireisidel.

Selle projekti kdigus dppis Mike palju uut - mitte ainult reiside korraldamise kohta, vaid ka teises
keeles suhtlemist, td6tamist probleemsete noorukitega jne. Parast neid nelja kuud otsustas Mike
omandada kutsehariduse, et edaspidi just turismisektoris t66le asuda.

Antud juhul rakendati koost66s Mike'iga konkreetset mitte-formaalse hariduse programmi selleks,
et tema elu taas roOpasse saada. Mdlema riigi sotsiaaltéotajate abiga suutis Mike talle pandud
kohustusi taita ja end seeldbi taas vajalikuna tunda. Ja samas ei ole mitte need Ulesannete taitmise
labi omandatud praktilised oskused (telkide pustitamine, toiduvalmistamine jne) maaravaima taht-
susega. EVT projektiga liitumine andis talle vdimaluse inimestega suhelda ja uusi elamusi kogeda,
mis omakorda viis 16puks selleni, et ta leidis ala, millega end edaspidi ka elukutseliselt siduda. Huvi-
tav on see, et mitte-formaalse dppimisega saadud positiivne kogemus andis talle motivatsiooni ja
indu formaalsesse haridussisteemi tagasipé6rdumiseks ja kvalifikatsiooni omandamiseks. Nii on
konealune ka hea naide sellest, kui laialt on noorsootd6tajatel selliste noorte ndol t66pdldu, hea
1606 korral aga ka lootust ja voimalikke to6voite.




