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Amit a képzésrol tudni kell

Mit is jelent az, hogy T-kit? Kétféle vdlasz is adhato erre a
kérdésre. Az elsd: ,, Training Kit” (magyarul: képzési csomag),
melynek roviditése T-kit. A mdsodik a sz6 hangzdsdval kap-
csolatos: a T-kit angol kiejtése hasonlo a , Ticket” (jegy)
sz0éhoz. Utazdsaink sordn jegyre van sziikségiink. A boriton
ldthato figura, Spiffy, vonatjeggyel a kezében iitra kel, hogy ij
ismeretekhez jusson. A T-kit sorozat kiteteit mindenki szdmdra
jol haszndlhato munkaeszkoznek szdnjuk. Pontosabban,
ifjusdgsegitok és képzk szdmdra szeretnénk olyan elméleti
és gyakorlati segédeszkozt biztositani, amelyet munkdjuk és a
fiataloknak tartott képzések sordn haszndlhatnak.

A T-kit sorozat kiilonbozd kulturdlis, szakmai és szervezeti hdt-
térrel rendelkezd emberek egy éves kozos munkdjdnak ered-
ménye. Trénerek, civil szervezetek vezetdi és szakirok egyiittes
munkdjdanak eredményeként magas szinvonalii kiadvdnyok
sziilettek, melyek a célcsoport sziikségleteire dsszpontositanak
1igy, hogy figyelembe veszik az egyes témdk Eurdpa-szerte vdl-
t0z0 megkozelitési modjait.

A T-kit sorozat az Eurépa Tandcs és az Eurdpai Bizott-
sdg kozott létrejott, az eurdpai ifjuisdgsegitok képzésével
kapcsolatos egyiittmiikodés egyik terméke. A két intézmény
egyiittmiikodése a T-kitek megjelentetésén kiviil magdban
foglal még képzéseket, a Coyote magazin kiaddsdt, és egy
dinamikus internetes honlap miikodtetését.

A www.training-youth.net  cimen  megtaldlhatok  az
egyiittmiikodési programmal kapcsolatos aktudlis informdciok
(dj kiadvdnyok, felhivdsok képzési programokra, stb.), és elek-
tronikus formdban letolthetok a T-kit sorozat kitetei.
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El6sz6 a magyar kiadashoz

Kedves Olvasé!

Ma hazdnkban is sokak szdmdra ismerdsen csengenek azok a fogalmak,
hogy képzés, képzo, tréning, tréner, facilitdtor, nemformdlis oktatds.

A piaci szektorban megszokott képzési-fejlesztési gyakorlatok egyre
inkdbb teret kapnak a civil és az dllami szektorokban is. A civil
szervezetek korében is mind népszeriibb az a modszertan, mely nem-
Sformdlis eszkozokkel, a képzéseken keresztiil megszerezhetd kompeten-
cidkat helyezi kozéppontba az iskolarendszerii modszerek helyett.

Kiilonosen igaz ez a projektmenedzsment és szervezetmenedzsment
ismeretekre, melyek nélkiil sem a hazai, sem az Eurdpai Unié forrdsai
nem elérhetdek, illetve a tdmogatott projektek nem megvaldsithatoak.

A képzés az egyik leghatékonyabb, és a legtobb anyagi és egyéb erd-
forrdst igényld eszkoz. Magyarorszdgon taldn a sziikségesnél és lehet-
ségesnél kevesebben foglalkoznak képzoként a nemformdlis teriilettel
a civil szektorban, ennek biztosan okai a szakirodalom, és a képzok
képzésének hidnya.

E kiadvdny, mely az Eurdpa Tandcs és az Eurdpai Unio egyiittmii-
kodésében sziiletett, segithet az ifjiisdgi szervezetek és a fiatalokkal
foglalkozok szdmdra, hogy pontosabban értsék a formdlis és nem-
formdlis oktatds kozotti kiilonbséget és hasonlosdgot, érzékenyebben
vdlasszanak a célok fiiggvényében a modszerek koziil, jobban tudjdk
kifejezni igényeiket és felmérni lehetdségeiket. Haszndlhat a kép-
20vé vdldsban, a gyakorlott képzoknek pedig, olyan segédanyagként
szolgdlhat, melyre otlettdrként, elméleti alapként tekinthetnek. Segit-
séget nyijt azoknak a szervezeteknek is, amelyek képzéseket terveznek,
valdsitnak meg, sajdt tagjaik sordbdl szeretnének képzdket ,,nevelni”.
Elsésorban ifjisdgi és civil szervezetekkel kapcsolatos fejlesztéshez
taldlhatok benne ismeretek, modszertandban kovetve az egyes képzések
felépitését.

Tisztelettel kivdnok jo munkdt a feldolgozdshoz az ifjiisdgi teriilettel
foglalkozo képzdknek, és képzéseket tervezdknek egyardnt!

Kdtai Gdabor

A dokumentum nem feltétleniil tiikrozi az Eurépai Bizottsdg vagy az Eurdpa Tanécs, a tagallamok vagy az intéz-

ményekkel egyiittm{ikod§ szervezetek hivatalos véleményét.
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