Bevezeto

»A nemzetkozi onkéntes szolgdlat nem onmagdban
létez6 cél, hanem eszkoz.”

Az 6nkénteseket a mozgalom kezdeteitdl fogva az
hajtja, hogy egyiittes eréfeszitések eredményeként
pozitivan jarulhassanak hozza egy igazsagosabb
és békésebb életet él6 tarsadalom megteremté-
séhez. A béke, a nemzetek és kultirak kolcsonos
megértése, a baratsag és az egytittmiikodés képe-
zik az dnkéntes szolgalat céljainak alapjait. Mind-
ezeknek a céloknak a megvaldsulasat a szabad,
személyesen meghozott dontés eredményeképpen
meghozott egyiittes elkotelez6dés és a killonboz6
hatteri emberek és csoportok egyiittléte szolgdlja.
Ezzel egy idében az onkéntesek egy konkrét pro-
jekt megvalosuldsat is segitik.

De az 6nkéntes szolgélat nem csupdn a tarsada-
lomnak vagy az adott projektnek valik hasznara. A
nemzetkozi 6nkéntes programok jellemzdéje, hogy
mind az 6nkéntesek, mind az ket fogad6 kozos-
ségek tanulnak a program nyjtotta tapasztalatok
soran. Azaltal, hogy az énkéntesek és a helyi em-
berek egytitt dolgoznak és élnek, kicserélik a vilag-
rél alkotott véleményiiket, Gj készségeket tanulnak
egymastol, és remélhetbleg nyitottabba valnak a
kulturalis, vallasi, szexudlis stb. sokszintiség kap-
csan. A program nemzetkozi volta lehetévé teszi
az onkéntesek szamara, hogy olyan emberektdl és
emberekkel tanuljanak, akik a sajatjukhoz képest
mas héttérrel rendelkeznek.

Ezek a célkit(izések dllnak a nemzetkozi 6nkén-
tes szolgalat kozéppontjdban. Ennek ellenére nem
mindegyik célkittizés magatdl értetddo, és az sem
biztos, hogy a programban részt vevé minden
szereplé szamdra mindez egyforman nyilvan-
valé lenne. A fent felvazolt tanuldsi folyamatot
sok ponton kell segiteni, kiilonben az eredetileg
az interkulturalis tanuldst célz6 projekt kénnyen
frusztralé tapasztalattd valhat, amennyiben pél-
daul az onkénteseket nem készitik fel megfelels-
képpen a kiilfoldon rajuk var6 élményekre. Noha
az 6nkéntes szolgalati projektek alapja az egyének
onkéntesen és téritésmentesen vallalt munkdja, a
projektek koriiltekintd szervezést, megfelel$ el6-
készitd és utdkovets tevékenységeket és jelentds
emberi és anyagi eréforrasokat igényelnek.

Ez a T-kit azért sziiletett, hogy segitséget nytjtson
az ifjisagsegitGknek a nemzetkozi 6nkéntes szol-
galati programok megszervezésében. A konyv szé-
mos olyan tényez6t, korillményt targyal, amelyek
hozzéjarulnak a projektek sikeréhez. Egytttal azt

is bemutatja, hogy melyek az elkeriilend6 csapdak,
valamint azt, hogy hogyan vezessiik be az 6nkén-
teseket és a fogado és kiild6 szervezeteket az on-
kéntes szolgalat jelentette kalandba. Harmadrészt
pedig: a nemzetkozi 6nkéntes szolgalat teriiletén
dolgozd képzdk is inspiraciot merithetnek belble a
munkéjukhoz.

Mivel a konyv terjedelme korlatozott, kénytele-
nek voltunk valasztani, hogy milyen szempontbdl
kozelitsitk meg a témat. Az Eurdpa Tandcs és az
Eurdpai Bizottsag kozott 1étrejott az eurdpai ifja-
sagsegiték képzésével kapcsolatos egytittmiikodés
keretében, amelyben ez a konyv irédik, mi is £6-
ként az eurdpai kozonséghez sz6lunk, még akkor
is, ha az emlitett elvek az adott orszagon beliili és
az interkontinentalis programokra is vonatkoz-
nak. Koényviink a fiatalokat érint6 projektekre
osszpontosit, de az eszkozok, amelyeket leirtunk,
kisebb-nagyobb viltoztatasokkal barmilyen kor-
csoportra alkalmazhatok. A nemzetkozi onkéntes
szolgalati programok hozzaférhetéségének érde-
kében kiilon hangsulyt helyeztiink a szakmai ta-
pasztalattal nem rendelkez6 6nkénteseknek sz6lo
programokra (mindezzel kapcsolatban lasd 1.2
Az 6nkéntes szolgdlat kiilonbozd dimenzioi). Igy
mindenki maga dontheti el, hogy a T-kit mely
elemeit hasznélja fel az altala szervezett 6nkéntes
projekt megvalésitasakor.

Az els6 fejezet atfogdan foglalkozik a nemzetkozi

A T-kit hat fejezetbdl és
harom mellékletbél all.

onkéntes szolgalat fogalmaval és annak tartalma-
val, elmagyardzza az alapvetd kifejezéseket (1.1), az
onkéntes szolgalat kiilonb6z6 dimenziodit (1.2) és
tarsadalmi-torténelmi kereteit (1.3). Megvizsgalja,
miért lesz valakibél 6nkéntes (1.4), és inspiracio-
ként példdkat hoz olyan teriiletekre, amelyeken
onkéntesek alkalmazhatok.

A nemzetkozi 6nkéntes szolgalati projektek konk-
rét megvalositdsat a kovetkezd fejezetek targyaljak.

A masodik fejezet kitér a projekt tervezésére, leirja,
kik a folyamat egyes szerepl6i és mik a felel6ssége-
ik (2.1). Attekintést ad a nemzetkozi 6nkéntes szol-
galati programok sajatos projektciklusardl (2.2),
és nem utolsdsorban emlitést tesz arrdl, hol tala-
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lunk pénzt minderre, és arrdl is, hogy azzal ho-
gyan banjunk (2.3).

A harmadik, negyedik és 6t6dik fejezet idGben
koveti végig az onkéntes szolgalati projektet és at-
tekintést ad annak egyes lépéseir6l. A harmadik
fejezet leirja, hogyan késziiljiink fel az 6nkéntes t4-
vozasara, mikozben kitér a partnerkeresésre (3.1),
az onkéntesek toborzasara (3.2) és az egyes szerep-
16k felkészitésére (3.3).

A negyedik fejezet azokra a teenddkre Gsszponto-
sit, amelyek a tényleges 6nkéntesség ideje alatt kell,
hogy megtorténjenek. Idetartozik az orientécio és
a megérkezés utani képzés (4.1), az onkéntes és a
munkatarsak folyamatos motivalasa (4.2), az on-
kéntes sziikség szerinti timogatasa (4.3) és a kon-
fliktusok kezelése (4.4).

Az 6todik fejezet ahhoz nyujt segitséget, hogy az
onkéntes szolgalat végét valami uj kezdetévé alakit-
suk. Ennek a folyamatnak fontos része az értékelés
és a kovetkeztetések levonasa (5.1), de ugyanigy a
kiilfoldi tapasztalatok eredményeként megsziiletd
tovabbi otletek megbeszélése is (5.2). Megemlitjiik
tovabba azt az el6retdrében 1év0 iranyzatot, ame-

lyik az 6nkéntes szolgalat nyujtotta nemformalis
tanuldsi tapasztalatok hivatalos elismertetését cé-
lozza (5.3).

A hatodik fejezet azokrél a témakrol szol, amelyek-
r6l dltalaban elfeledkeziink. Mit tegytink akkor, ha
olyan fiatalok szdmadra szerveziink onkéntes pro-
jektet, akiknek 4ltalaban nincs lehet6ségiik hason-
16 tapasztalatok megszerzésére (6.1)? Figyelembe
vettiik-e a tarsadalmi nemek (gender) kozotti kii-
lonbségekbdl adodo kovetkezményeket a projekt
tervezésekor (6.2)? Gondolkodtunk azon, hogyan
hidaljuk at a szabad mozgast akadalyozé ténye-
z8ket (6.3)? Es még akkor is érdemes felkésziilni
a krizishelyzetekre, ha biztosak vagyunk benne,
hogy ilyesmi csak méssal torténhet meg (6.4).

A mellékletek tovabbi forrdsokat tartalmaznak az
emlitett fejezetek témaival kapcsolatban. Az els6
melléklet azokat a definicidkat tartalmazza, ame-
lyeket egy-egy kulcsfogalom alatt e konyv szerz6i
értenek. A méasodik melléklet attekintést ad azok-
rdl a kiilonbozd szervezetekrdl, amelyek nemzet-
kozi 6nkéntes szolgdlattal foglalkoznak, és meg-
adja elérhetéségeiket. A harmadik melléklet pedig
tovabbi olvasmanyokat ajanl azoknak, akiknek ez
a T-kit mér nem elég. ..

Vagjunk bele!





