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5.1 Felkésziilés egy nemzetkozi (ifjusagi)

csereprogramra
Bevezetés A
A nemzetkozi ifjusagi projektek igen gyakran interkulturdlis cserével jarnak egyiitt. A csere egy olyan e
ille:

fiatalokbdl 416 csoport lehet, akik egy masik csoporttal taldlkoznak, és egy hetet toltenek egyiitt, lehet
egy bizonyos szemindrium, ahol kiilonféle hattérrel rendelkezd résztvevdk vannak jelen, de beszélhetiink
egy olyan személyrdl is, aki par hénapot vagy akar évet tolt kiilfoldon.

Fiiggetleniil attdl, hogy milyen cserérdl van szd, a résztveviket érdemes felkésziteni, annak érdekében,
hogy ebbdl a taldlkozasbdl tobbet is kihozhassanak. Ha ez a szandék megvan, akkor a felkészitésnek két
6 célja lehet. ElSszor is, segitsiik a résztvevket onmaguk, és gyokereik megismerésében - hogy ,.kul-
turdlis” lényként tekintsenek onmagukra. Mdsodszor, a felkészités sordn a kulturdlis kiilonb6z8ség
1étezését kell tudatositani a résztvevkben, azzal az érzékenységgel kell felruhdznunk Sket, hogy észre-
vegyék, ha egy helyzetet a kulturdlis kiilonbségek zavarnak meg.

A kovetkezd példa egy olyan el6készité miihelymunkdt mutat be, amely konkrét formdban mutatja meg
az alapkovetelményeket:

- egy hétvége idGkerete,

- koriilbeliil 12 résztvevd és 2-3 képzd van jelen,

- adott egy mindenki szdmara kozos nyelv,

- a felkészités célja egy egyéni, hosszu tavi csere elkészitése.

Program

Péntek este:

* Frissitd gyakorlat (20 perc): “Létod, amit én latok?”. A beszélgetésben prébaljuk meg arra 6sszpon-
tositani, hogy mit jelent egy masik nézGpont felvétele, €s ,,normalis” esetben miért ragaszkodunk, tar-
tunk ki amellett, ahogyan a dolgokat szemléljiik. Képes vagy mas nézGpontok elfogadasara?

* Csoportépitd gyakorlat (90 perc): Ez a csoportban 1évSk egymas irdnti bizalmat alapozza meg a
miihelymunka hatralév$ idejére. Haszndljuk, példanak okéért a “Toja(s)tékot”, most azonban
végezze az egész csoport egyiitt a gyakorlatot. Ez olyan csoportban miikddik j6l, ahol a résztvevik
gyorsan kapcsolatot tudnak teremteni egymadssal. Ennek alternativdjaként barmilyen ,,jégtorét” is
haszndlhatunk, ha ez lehetGséget teremt arra, hogy a csoport tagjai megismerjék egymadst, és ahol
olyan dolgokban vesznek részt, amit csak egyiitt csindlhatnak (a bizalom épitése). Ha gy érezziik,
hogy a csoport elfogadja ezt, felkérhetjiik végezetiil Gket egy ,,sétara - vakon”. Ez egy olyan séta, ahol
a résztvevOk pdrokat alkotnak, az egyikdjiik behunyja a szemét mialatt a mdsik vezeti 6t. Gondos-
kodjunk arrdl, hogy egy id6 utdn, példaul 20 perc milva szerepet cseréljenek.

* Az estét egy olyan foglalkozdssal zarhatjuk, ahol tisztdzunk a cserével kapcsolatos minden, még
megoldasra vard gyakorlati kérdést. Ezt azért kell mindjart a program elején megtenniink, mert ezek
a kérdések annyira jelenvaldak, hogy tisztdzasuk elmaraddsa esetén az egész programon eluralkod-
hatnak.

Szombat délelott

* Egész déleldtt egyéni gyakorlat: “A masik felé vezet6 utam”. Gondoskodjunk arrél, hogy legyenek
meg a gyermekkorra/csalddra, iskoldra, bardtokra és az életben ,,egyéb lényeges dolgok”-ra utald
,.fiilkék™, valamint egy olyan , fiilke”, ahol a résztvevSk azon a tarsadalmon/valldson/nemzeten gon-
dolhatnak, ahonnan érkeztek. Legyiink biztosak abban, hogy a ,fiilkékben” olyan targyakat
helyeztiink el, amelyek megnyitjdk a gondolkodast, reflektdldsra osztonzik a résztvevdket, és nem
olyan tirgyakat, amelyek egy irdnyba befolydsoljdk a gondolataikat. Kiilondsen a tarsadalom-héttér
fiilke esetében kovethetjiik el azt a hibat, hogy feltételezziik, ,,tudjuk” miképpen jelképezziik a tar-
sadalmi befolydst, mivel az nem tiinik kifejezetten egyéninek. Fontos azonban az, hogy adjuk meg a
szabadsédgot a résztvevSknek ahhoz, hogy maguk jojjenek rd, mit jelent szdmukra annak a ténynek a
megfontolasa, hogy egy bizonyos helyen (vagy tobb helyen), egy bizonyos nyelvet beszéls emberek
kozott néttek fel, stb.
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Bizonyosodjunk meg az ebédsziinet elStt afelsl, hogy elég idbt terveztiink (legaldbb egy 6rat) arra,
hogy a résztvevSk megbeszélhessék egymadssal tapasztalataikat. Ezt példaul 4-5 {8s kis csoportokban
konnyebben elvégezhetjiik.

Osszefoglalasként beszéljiik meg a teljes csoportban azt, hogy hogyan érzik a résztvevdk, milyen

szerepet jatszanak a gyokereik azokban a taldlkozasokban, amikor azoktdl teljesen eltérd gyokerekkel
rendelkez6 emberekkel talalkoznak.

Szombat délutan

* A délutant kezdjiik az “Abigéllel” (90 perc). A feldolgozas soran kérjiik meg a résztveviket arra,
hogy azt, ki cselekszik ,,jobban” vagy ,,rosszabban” most probéljak meg azzal sszefiiggésbe hozni,
amit a sajat gyokereikrdl/héttereikrdl a déleldtt sordan mondtak. Vannak-e olyan, csalddi, tdrsadalmi,
vagy bardtoktdl szdirmazo hatdsok, amelyek miatt gy gondolkodtak, ahogy?

* A délutan hatralévé részében végezziink el egy kutatési feladatot. Példaul besétilhatunk abba a
véarosban, ahol a mihelymunkat tartjuk, €s olyan antropolégusokként viselkedjiink, akik az adott hely
kultdrdjat kutatjadk. Mit tudtok megéllapitani? Ki tudjitok-e taldlni, hogy hogyan reagdlndnak az
emberek az “Abigél” jatékban, vagy ez sztereotipidkon és elGitéleten alapuld puszta feltevés? Mit
jelent ez a szdmotokra akkor, ha arra késziiltok, hogy egy ideig kiilf6ldon éljetek?

Vasarnap délel6tt

* Ez egy rovidebb szimuldcids jaték, amely a ,kiilonbozdséggel” vald taldlkozast gyakorolja.
Egyetlen délel6tt alatt lehetetlen egy nagyon elnydjtott szimuldcidt eljatszani. Szimuldlhatunk azon-
ban egy kis tapasztalatot a , kiilonbozGségrdl”, €s felkelthetjiik az érdeklGdést az interkulturdlis ta-
nulds irant. A {6 cél az, hogy a csoport vagy egy része csinaljon végig egy olyan szerepjatékot, ahol
olyanokkal taldlkoznak, akik médshogy cselekszenek, €s akik viselkedését nem konnyl dekddolni. A
feldolgozas kozéppontjdban azok az érzések dllnak, amelyeket egy olyan helyzetben éliink meg,
amikor azt, amit tapasztalunk nem tudjuk dekédolni, €s amikor masok tettei ,,furcsanak” tlinnek. A
bizonytalansdg, gyerekesség, stb. érzéseinek felfedezése utdn a hangsulyt azokra a stratégidkra fektet-
hetjiikk, amelyeket e helyzetek kezelésére dolgozhatunk ki. Milyen lehetGségeink vannak akkor,
amikor nem értiink valakit?

* Zarjuk értékeléssel a hétvégét, és vessiink egy pillantast a csere-helyzetre, arra, hogy mi torténik az
elindulés el6tti napokban vagy hetekben.



5.2 Kisebbség és tobbség

Ezt a kisebbség és a tobbség kapcsolataival foglalkozé mihelymunkét a célbdl dolgoztak ki, hogy
0sztonozzEk a csoport tagjait arra, hogy azonosithassdk és megbeszélhessék a kozosségeinkben 1€va,
kisebbség és tobbség kozott meglévd kihivasokat, és arra, hogy lehetséges megolddsokat taldlhassanak
ezekre a helyzetekre. Ezt a mithelymunkat barmely célcsoportban elvégezhetjiik, nemcsak azokban, ahol
kisebbség vagy tobbség képviselSi vannak jelen. Alkalmazhatjuk 6nalléan vagy egy nagyobb aktivitds

részeként is.

A miihelymunka olyan kényes témdkat érinthet, mint példdul:
* Rasszizmus
¢ Idegengyfilolet
¢ Antiszemitizmus
¢ Ciganygyiilolet
* Vallas
¢ Etnocentrizmus
¢ Sztereotipidk €s elGitéletek

A mihelymunka ideje alatt vegyiik fontoléra a kdvetkezdket:
Egy, a kisebbség-tobbség viszonyait érintd miihelymunka mindig kivételes élmény a résztvevsk szdmdra.
A csoportsegitGknek mindig tisztdban kell lenniiik azzal, hogy a résztvevSknek a kérdések oldott megvi-

tatdsara vonatkoz6 igyekezete, valamint a csoportsegits — a csoport-irdnyitasban meglévé tapasztalata —
hatdrozza meg egy ilyen k6z6s munka eredményeit. Hasznos lehet a kdvetkez6k megfontolésa:

* Mingségi légkor (tér): mind a fizikai, mind az érzelmi tér fontos. Ezt a mithelymunkat egy nagy terem-
ben, ha lehet, korben elrendezett székekkel kell elvégezni, lehetSséget adva ezzel a résztvevSknek,
hogy nyitottak és befogaddk legyenek. A csoportsegitének tisztdban kell lennie azzal, hogy kezdetben
néhdnyan nem lesznek elég oldottak. Itt igen hasznosak lehetnek a ,,jégtor§” gyakorlatok.

¢ 1dé6: biztositsunk elegendd id6t, és gondoskodjunk arrél, hogy a résztvevik a rendelkezésre all6 idGbsl
a lehetd legtobbet hozzak ki. Ne feledjiik, hogy egy befejezetlen mithelymunka art a résztvevdknek!

* A médszerek Kkivilasztdsa: el§szor gondoskodjunk arrél, hogy a mdédszerek hozzdk felszinre a
résztvevOk tapasztalatait és emellett elég anyagot nyudjtsanak ahhoz, hogy mindennapi életiik soran ele-
mezzEk €s elmélyitsék ezeket az élményeket. Egy ilyen mithelymunkdhoz a kovetkez§ felépitést java-

soljuk:

1 Frissit6 gyakorlat: egy név-jaték, ha a csoport tagjai még nem ismerik egymast. Ha mér ismerik
egymadst, egy allitas-gyakorlat (10 perc) ,,bemelegitheti” a résztveviket.

2 Mutassuk be a miihelymunkat: Miért vagyok itt? Ezzel feltérképezhetSk a résztvevk elvardsai. Ez
a csoport méretétdl fiiggden 2-3 fGs csoportokban végezhet§ el. Adjunk lehetSséget a csoport-
beszélgetések eredményeinek bemutatdsdara. Foglaljuk Ossze az elvédrdsokat, és kérjik meg a
résztvevlket arra, hogy mondjdk el, mit taldltak furcsdnak, ide illének vagy ide nem illének és
indokoljdk meg, miért.

3 Mutassuk be a témat egy elméleti eladds keretében! Biztositsunk id6t a kérdésekre és azok
tisztdzasdra!

4 Szimuldcids gyakorlat, ami megeleveniti a kérdéseket.

5 Kihivdsok és megoldasok: el6adas (interkulturdlis tanulds) vagy nyitott vita a lehetséges megolda-
sokrol.

6 Atkotés a résztvevok tapasztalataihoz: Hov tartunk innen? Ezt kis csoportokban végezhetjiik el, és
a teljes csoportban dolgozhatjuk fel a tapasztalatokat.

7 Ertékelés: egy olyan kreativ gyakorlat, ami lehetGséget ad a résztvevik szamdra, hogy reflektalhas-
sanak, és ugyanakkor 0sztonozze Sket arra, hogy tovabb foglalkozzanak ezekkel a témakkal.
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5.3 Interkulturalis konfliktusok megoldasa

Az interkulturdlis konfliktusok &ltaldban két szembendll6 csoport kozott alakulnak ki. Egyre inkabb
Osszeiitkozésbe kertiliink a kornyezetiink és onmagunk kozott 16vS kiilonbségek miatt. A kultdrak kozot-
ti legtobb konfliktus az elutasité magatartds és a kiilonbozGségek semmibe vételének kovetkezménye. Az
emberi fejlédés sordn a konfliktus dltaldban hasznos lehet az egyén szdmara, hiszen ennek segitségével
hatdrozzuk meg a sajat helyiinket. Masrészr6l azonban a legtobb esetben terméketlennek és eredményte-
lennek bizonyul, f6leg azokban az esetekben, amikor egy csoport uralkodik, vagy nincs kovetkezetes

és/vagy erészakmentes parbeszéd a csoportok kozott.

Miért alkalmazunk miihelymunkat az interkulturalis konfliktusok
megoldasara?

A képzések sordn ez az a kérdés, amivel a képzdk és az ifjusagi vezetSk szembesiilnek. Sajnos, erre nem
egyszerd a valasz. El6szor is, minden konfliktus egyedi, mdsodsorban a konfliktus megoldasai esetlege-
sek egy képzési csoportban, vagy akdr a szomszédsagban is, hiszen alapvetSen maganak a konfliktusnak
a természetétSl fiiggenek. Mindazondltal rendkiviil fontos az, hogy a csoportsegitSk és a résztvevsk
tisztdban legyenek azzal, hogy a konfliktusok eldzetes figyelmeztetés nélkiil jelentkezhetnek egy interkul-

turdlis taldlkozas sordn. Ezt sajat kozvetlen kornyezetiink tapasztalatai is megerdsitették, ahol ez a prob-
Iéma gyakran megjelent az interkulturalis taldlkozdsokban.

Mi okozza mindezt?

A tdrsadalmainkban meglévé beskatulydzds és az etnocentrizmus jelenségei:

Az ember mindig hajlamos masokat beskatulydzni. Ez gyakran abban segit benniinket, hogy format
adjunk a koriilottiink 1év6 vildgnak és megkonnyitsiik az életet. Ilyen kategéridk példdul a nem, a szér-
mazas, a tarsadalmi statusz, stb. Igényiink, hogy a vildgot jobba tegyiik sajat magunk szdimdra mindig arra
késztet benniinket, hogy a csoportokat aszerint rangsoroljuk, ahogyan észleljiik azokat. Amikor rang-
sorolunk, sajat csoportunkat {iltetjiik elére, mikozben masokat hatrabb iiltetiink, mert , értéktelenebbnek”
tartjuk Sket. A kovetkezmények rendszerint a sztereotipizdldshoz, mds kultirék tiszteletének hidnyédhoz,
diszkrimindcidhoz és rasszizmushoz vezetnek. Ezekben az esetekben az 0sszeiitkozések gyakran elkeriil-

hetetlenek, mert a kevésbé becsiilt csoport sebezhetdvé és veszélyeztetetté valik.
Altalaban milyen tipusu ellentétekkel talaljuk magunkat szemben?

Az ellentétek rendszerint kiilonboz§ szinteken jelentkeznek: a magéanéleti szinttSl a szervezeti és nemzeti
szintekig. Ezeket a szinteket a kovetkezSképpen foglalhatjuk 6ssze:

Személyen beliili: egyénekként az életben gyakran keriiliink ellentétbe 6nmagunkkal, sajat értékeinkkel,
vélasztasainkkal és elkotelezettségeinkkel.

Személyek kozotti: két személy kozotti véleménykiilonbség, tisztan személyes szinten.

Csoportok kozotti vagy szervezeti szint: Az ilyen, értékeken, hatalmon és relativ egyenlGségen alapuld
ellentétek csoportok kozott jelentkeznek, példaul szervezet és kormany.

Kultirdk vagy kozosségek kozotti: teriiletért, vallasi fels6bbrendtiségért, kulturalis értékek és normak
miatt két csoport kozott jelentkezS konfliktusok. Példaul zsidok és arabok, muszlimok és keresztények.

Nemzeti konfliktus: nemzetek kozotti konfliktusok...

Kultiirdk kozotti konfliktusok: a mindennapokban is?



Minden konfliktus a kiilonboz&ségeken alapul, dltaldban akkor, amikor ezeket nem megfelelGen vagy
eléggé koriiltekintSen nevezziik meg, mikozben mindkét csoport biztonsagban érezhetné magat a masik-
tél. Ezek egy sor kiilonféle tényezdn keresztiil kovetkeznek be. A kultirdk kozotti konfliktusokban
altalanosak az aldbbiak:

Tények - milyen tényeket ,,ismernek” egymasrdl az adott kulturdlis csoportok, és hogyan észlelik és
értelmezik azokat. A tévképzetek forgatokonyve itt alapvetd szerepet jatszik.

Sziikségletek - Kiilonosen egy kisebbségi/tobbségi helyzetben az embereknek biztonsagra van sziiksége.
Ez magaban foglalja a kozosséghez valo tartozds érzését €s az egyenld, elnyomas nélkiili bandsmdd irdn-
ti igényeket.

Ertékek - 1de tartozik az egyes kultirdk meggyGzdéseinek és szokdsainak tisztelete. A kultdrak kozotti
ellentétek legtobbjében masok értékei vagy elfogadottak, vagy fenyegetettek, mint példdaul a nemek
egyenlGségének kérdése, a valldsi szabadsag, stb. Rendszerint, amikor egy érték elfogadott, az egyik
személy erdsebbnek tlinik, mig a masik fenyegetve érzi magat.

A kultiirak kozotti ellentétek kialakuldsdnak lehetséges mutatoi
Az egyéb tipusu konfliktusokkal ellentétben a kultirdk kozotti viszélyt kiilonosen egy kiviildllonak nehéz
megérteni. Ez tulajdonképpen a hosszu lappangasi idGszak - vagy az ellentét lathatova véldsdhoz sziik-
séges idS - miatt van igy.

* A konfliktusba érintett csoportok vildgosan, egyértelmii célokkal és rendithetetlen szandékkal

jelennek meg.

* A sztereotipidk nyilvanvalobbak.

¢ A felek kozotti kommunikdcié bonyolultta vélik.

* A csoportok Osszetartobbak, de kifejezetten ellenségesek a masik csoporttal szemben.

* A csoportban megjelenik a megalkuvést nem ismerd vezetés.

A kultiirak kozotti ellentétek megolddsdnak elvei

Katarzis (lelki megtisztulds): ez a konfliktus megolddsdn dolgozé Osszes csoport szamdra 1étfontossdgu,
hiszen helyre van sziikség az egymds irdnti érzéseik kifejezéséhez. A lelki megtisztulds gondolata tdmo-
gatja azt az igényt, hogy az egyén kiontse negativ érzéseit, amelynek teljes jogosultsdgot kell adni. Ez egy
olyan bizalmi 1égkort eredményezhet, amely sikeres csoport folyamathoz vezet.

On-feltdrds: lehetGséget nyiijt a csoportnak ahhoz, hogy feltérjak motivaciikat és egymds irdnti érzé-
seiket.

Kozos félelmek és remények: Meg kell konnyiteni a csoportok szdmadra annak a ténynek a megértését,
hogy hasonl6 félelmeik vannak, és ezek megvitatdsa segithet lebontani az akaddlyokat, valamint k6z6s
reményekhez és egyetértéshez vezet.

Az interkulturdlis tanulds modszerei az ellentét megolddsdban: Az interkulturdlis tanulds szamos méd-
szere hasznalhaté ellentétek megolddsdhoz. Megfelel6 mddszerek javasolhatok a kovetkezs elvek

figyelembevételével.

Biztonsdgos tér: a mihelymunkat olyan helyen kell rendezni, ahol az ellentétben részes felek személye-
sen €s a csoportban is taldlkozhatnak.

Azonos helyzet a taldlkozds alkalmadval: az eszmecseréknek minden helyzetben egymads egyenl&ségének
elfogaddsan kell alapulnia.

Az egyeztetés alapszabdlyai: a csoportnak egyezségre kell jutnia annak eldontésében, hogy hogyan
torténjen a mithelymunka. A szabalyoknak tartalmazniuk kell a masik meghallgatasat és tiszteletét.

A kozos érdeket tdmogato tevékenységek: a kozos érdek 1étrehozédsa nagyon fontos a csoportban.
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A miihelymunka felépitése - amit a csoportsegitének tudnia kell

A gyakran feltett kérdések a kovetkezdk:
* Mikor kell kulturdlis ellentétek megolddsaval kapcsolatos miithelymunkat tartanom?
* Mit kell tennem, mint csoportsegits?
* Honnan tudom, hogy a fiatalok a lehet6 legtobbet hozzdk ki a mithelymunkabol?

Ezek azok a gyakorlati kérdések, amelyeket meg kell fontolni, és amelyeknek 6nmagukat kell igazolniuk.
A T-kit ezen része nem szdndékozik megvélaszolni ezeket a kérdéseket, de megadja azokat az
irdnyelveket, amelyek megmutatjdk, hogyan tartsunk j6l szerkesztett mithelymunkédt. A miihelymunka
tervezése elott tegyiik fel a kovetkezd kérdéseket:

Q Kiknek?

Q Mi a jelentGsége a célcsoport szamdra?

Q Mi az, amit valészinileg kapnak tSle?

O Mennyire érzed biztosnak és késznek magad ahhoz, hogy egy ilyen folyamatba vond be a célcso-
portodat?

Szamos mds kérdést is fel kell tenniink magunknak, és tegyiik is fel batran, de taldn ezek a legéltalano-
sabb, gyakran feltett kérdések. Ha a vdlaszokat mdr tisztan latjuk, elkezdhetjiik a mihelymunka kidolgo-
zasat. Ismételten nagyon fontos kiemelni, hogy a mihelymunkdk levezetéséhez nem egy séma létezik. A
munka felépitése dltaldban a célcsoporttdl és elvardsaiktol fiigg. Ami a médszerek kivélasztasat illeti, e
T-kit 4. fejezete javasol néhdany megfontolandd, hasznos megkozelitést. Példa egy jellegzetes felépitésre:

1 A kezdés és a helyszin elrendezése: a helyzettdl fiiggGen kezdhetiink egy jégtorGvel, esetleg egy név-
jatékkal, hogy a résztvevdk biztonsdgban érezzEék egymdssal magukat.

2 A résztvevik szembesitése a témdval és annak az életiikben valo fontossdgdval:

(személyes tapasztalat): Itt az javasolt, hogy dolgozzunk a résztvevdk sajat tapasztalataival, megvizs-
galva elvarasaikat, és azt, hogy mit szeretnének kapni a foglalkozastdl.

3 A téma bemutatdsa: elméleti elGadas (sztereotipiak, elGitélet, stb.). A hatterek és azok 6sszekapcsoldsa
a jelen valdsagokkal.

4 Szimuldcios gyakorlat: a téma mélyebb feltarasa és sszekapcsoldsa a személyes valdsaggal. Az egyéni
tapasztalatok ismételten fontosak.

5 Kovetkeztetések és tovdbblépés: f6leg a csoportsegitSknek kell megvizsgdlniuk az ellentétekbél
kivezetd vagy az azokat megel6z$ kiilonféle utakat. Hasznos lehet roviden megemliteni a konflik-
tuskezeléshez fontos képességeket és lehetGséget adni a résztvevlknek arra, hogy ezt dsszefiiggésbe
hozzdk sajat munkdjukkal. Lényegében 12 dltaldnos képességet kell vizsgalnunk:

Nyertes / Gy6ztes

Kreativ vélasz

* Empétia

* Hatésossag

* Hatalomkezel§ érzelmek

* Hajland6sag a konfliktus megoldédséara

* A konfliktus stratégiai feltérképezése

* Az alternativak kijelolése és az azokban val megegyezés
* Targyalds

* Kozvetités

* A perspektivdk bdvitése



5.4 Hogyan keltsiik fel az érdeklédést
az interkulturalis tanulas irant?

Bevezetés
Az interkulturalis tanulds témakorében vald belépéshez gyakran ijesztSen sok irdanybdl indulhatunk ki. Az
a f6 kérdés, hogy hol kezdjiik? Az aldbbiakban egy olyan egy napos miihelymunkat ajanlunk, amely erre
a kérdésre probal valaszolni. Ez az interkulturdlis tanulas jobb megértéséhez sziikséges néhany alapvetd
koncepciondlis kérdés feltardsat tartalmazza:

* kultdra

* sztereotipidk és elditélet

¢ az interkulturdlis tanulds, mint folyamat

* a mindennapokra torténd atvitele

¢ javaslatok a folytatdsra és a tovabblépésre

Ez a mthelymunka 6nmagiban és egy atfogdbb tevékenység részeként is megtarthat6. A mdasodik
lehetGség eldnyei: a résztvevSk mdr ismerik egymast (legalabb egy kicsit); és a mithelymunka utdn tobb
lehet&ség is van a folytatasra. Természetesen a modszertanokrol és médszerekrdl sz616 4. fejezet minden
magyarazata és kérdése ide vonatkozik. Kiilonosen fontos, hogy ezeket a kérdéseket mind hozzuk Ossze-
fliggésbe a célcsoporttal (Mi fogja érdekelni Sket? Hogyan kelthetjiik fel a kivancsisdgukat? Hogyan
segitjiik Sket abban, hogy a sajat valésdgukhoz kapcsoljak a mihelymunkat?)

1 Az interkulturalis tanulas kérnyezetének megteremtése

Gyd6z8djiink meg arrdl, hogy a munkara szant tér elrendezése maximalis részvételre 6sztonoz, lehetGség
szerint korben, vagy ha a csoport nagy, akkor asztal-csoportok segitségével.

Ha a résztvevSk még nem ismerik egymast, akkor a folyamatot azzal kell kezdeniink, hogy oldott hangu-
latot teremtsiink a résztvevdk kozott - az interkulturalis tanulds az érzelmi tanuldst is magaban foglalja, és
a résztvevGk nem lesznek nyitottak, ha nyugtalanok. Egy név-jatékot kovetSen hasznos lehet a
résztveviket kis csoportokra bontani, majd a varakozdsok megosztdsa utdn beszdmol6t tartani a teljes
csoport el6tt. Ezek utdn bemutathatjuk a workshop felépitését és felvehetjiikk vagy kizarhatjuk a
résztvevok elvardsait - ha erre sziikség van.

2 1. Frissito jaték: Latod, amit én latok? Latom, amit te latsz?
Lasd a 4.1.2. pontot

3 “Kultura” - el6adas és eszmecsere
Lasd a 2.4 pontot a ,.kultira” nézetének megvitatasarol.

4 Sztereotipiak és eloitéletek - gyakorlat
Lasd példaul a 4.3.3,4.5.2, 4.9.5. pontokat

5 Szimulacios gyakorlat

Lasd a 4.4 pontot

Figyelem! A céloktdl és a rendelkezésre all6 id6tdl fiiggden lehet, hogy valasztanunk kell a 4 és 5. pont
koziil.

sy = -

6 3. Frissito jaték: 60 masodperc = egy perc, vagy mégsem?
Lasd a 4.1.4 pontot

7 Interkulturalis tanulas - eléadas és eszmecsere
- Mi az? (1asd az 1. dbrat: “Jéghegy”, az interkulturdlis tanulds szemléltetése)
- Mikor tanulhatnak az emberek interkulturalisan?

Mark
Taylor

45

Interkulturdlis
tanulds
T-Kit

95



Interkulturdlis
tanulds
T-Kit

8 Atvitel a résztvevok mindennapi valésagara - eszmecsere
Hogyan alkalmazhatunk abbdl a mindennapi életben valamit, amit tanultunk?
Nemzetkozi ifjusagi tevékenységek.

9 Javaslatok a tovabblépésre
Készitsiink és osszunk szét a résztvevSknek egy bibliografiat!

10 Ertékelés
Lasd a 4.8. pontot
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