5. Tootoad

5.1 Noorsoovahetuseks valmistumine

Sissejuhatus

Védga tihti hélmavad rahvusvahelised noorsooprojektid mingit tiitipi kultuuride vahetust. Selli-
ne noorsoovahetus voib tdhendada noortegruppide kohtumist ja koos iihe nddala veetmist. See
voib olla mingi seminar, millest vétavad osa vdga erineva taustaga inimesed, voi individuaalselt
mone kuu voi isegi aasta valismaal veetmine.

Ukskoik millise vahetusprojektiga on tegemist, tasub osalejaid selleks kogemuseks ette valmis-
tada, et nad sellest kokkupuutest rohkem kasu saaksid.

Neid tagamaid arvestades on sellisel ettevalmistusel kaks peamist sihti. Esmalt, aidata osalejatel
ennast ja oma pdritolu paremini tundma dppida, et nad nédeksid endid “kultuuriliste” olendi-
tena. Teiseks tuleb osalejaid sellisel ettevalmistusel teavitada kultuurierinevustest. Neid tuleb
Opetada mdrkama kultuurierinevusi, mis olukorda hdirivad.

Kéesolev ndide ettevalmistavast to0toast tugineb eeldustele, mis selle konkreetsemaks muuda-
vad:

— ajaliseks raamiks on iiks nddalalopp;

— osalejaid on umbes 12 ja koolitajaid 2-3;

— Kkoigil on tihine tookeel;

- ettevalmistus on mdeldud individuaalseks pikaajaliseks vahetusprojektiks.

Programm

Reede ohtu

+ Energiaharjutus (20 min): “Kas sina nded, mida mina nden?”. Piitidke arutelu keskendada
sellele, mida tdhendab erineva vaatenurga omandamine, ja miks te tavaliselt selle juurde
jddte. Kas te suudate teisi vaatenurki vajalikul mdaral hinnata?

+ Grupi moodustamise harjutus (90 minutit). See on vajalik usalduse loomiseks grupis tilejdd-
nud to6toa ajaks. Kasutage nditeks “Munaharjutust”, kuid laske tervel grupil seda koos teha.
See tootab hdsti grupi puhul, milles ollakse kiired tiksteisega suhteid looma. Alternatiivina
voite te kasutada tikskdik millist jadsulatus-harjutust, kui see voimaldab osalejatel tiksteist
tundma dppida ja kui selle kdigus tuleb tiheskoos tegutseda (usalduse loomine). Kui te tun-
nete, et grupp on sellega ndus, voite neil 16puks paluda teha “pimekdndi” — jalutuskaiku,
kus osalejad votavad paaridesse ja tiks inimene paaris suleb oma silmad ja teine juhib teda.
Vahetage mdne aja pdrast (ndit. 20 minutit) kindlasti rollid.

+ Te voite 6htu 16petada sessiooniga, mille kaigus selgitate kdiki praktilisi probleeme, mis vaja-
vad vahetusprojekti osas veel lahendamist. Selle sessiooni ldbiviimise motteks programmi
varajases staadiumis on see, et need kiisimused on nagunii olemas ja voivad vastasel juhul
kogu programmi jooksul domineerida.

Laupaeva hommik

+ Individuaalne harjutus (kogu hommikupoolik): “Minu teekond teiste juurde”. Tagage, et teil
oleksid “kambrikesed”, mis seostuvad lapsepdlve/perekonna, kooli, sdprade, “teiste oluliste
inimestega” teie elus, ja kambrike, kus osalejad saaksid méelda iihiskonnale/piirkonnale/
rahvusele, kust nad périnevad. Pange kindlasti kambrikestesse esemed, mis avardavad mot-
lemist ja stimuleerivad inimesi tagasi vaatama, kuid mitte esemeid, mis moéjutavad osalejaid
motlema kindlas suunas. Te véite (eriti iihiskondliku taustaga kambrikeste puhul) sattuda
kiusatusse ja eeldada, et te “teate”, kuidas selle mdju on voimalik piltlikult kujutada, kuna see
ei tundu eriti individuaalne. Oluline on siiski, et te annaksite osalejatele vabaduse ise leida,
mida nende jaoks tdhendab moelda selle asjaolu iile, et nad kasvasid tiles kohas (v6i mitmes
kohas), kus olid mingit keelt konelevad inimesed jne.
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Planeerige enne l6unapausi kindlasti piisavalt aega (vahemalt tiks tund), et inimesed saaksid
oma avastusi jagada. Seda saate hdlpsasti teha nditeks 4-5 osalejast koosnevates vadiksema-
tes gruppides. Kokkuvdtte tegemiseks arutlege kogu grupiga, kuidas inimeste arust nende
pdritolu méangib rolli olukordades, kus nad kohtavad inimesi, kelle juured on hoopis teistsu-
gused.

Laupaeva parastlouna

Alustage pdrastlounat harjutusega “Abigale” (90 minutit). Arutelu kdigus paluge osalejatel
siduda oma arvamus selle kohta, kes kditub “paremini” v6i “halvemini”, nende endi tausta/
pédritoluga, nii nagu nad seda hommikul kirjeldasid. Kas perekond, tihiskond, sébrad jne on
mojutanud neid niimoodi métlema, nagu nad seda teevad?

Ulejddnud pérastlduna jooksul viige 1dbi uurimisprojekt. Néiteks vdite te jalutada linnas, kus
kohtumine toimub ja kdituda antropoloogidena, kes uurivad selle koha kultuuri. Mida te
selle kohta avastada suudate? Kas te saate teada, kuidas inimesed mangule “Abigale” reagee-
rivad — vdi on see kdigest spekulatsioon, mis pohineb stereotiitipidel ja eelarvamustel? Mida
tdhendab teie jaoks moneks ajaks vdlismaale elama asumine?

Plihapaeva hommik

Lithem simulatsiooniméng, mis harjutab osalejat kokkupuuteks “erinevusega”. Uhe hommiku
jooksul on voéimatu méngida vdga ulatuslikku simulatsiooni. Siiski saab simuleerida véikest
kogemust “teistsugususega” ja vaadelda seda kui kultuuridevahelise 6ppimise “isudratajat”.
Peamiseks eesmargiks on lasta grupil (osal sellest) teha ldbi rollimidng, kus nad vastandatakse
teistele, kes teevad asju erinevalt ja kelle kditumist ei ole kerge deSifreerida. Kiisitluse fookus
on inimeste tunnetel, mis tekivad siis, kui nad satuvad situatsiooni, kus nad ei suuda kogeta-
vat lahti métestada ja kus teiste tegevused jddvad nende jaoks “veidraks”. Pdrast ebakindluse,
lapsikuse jm. tunde tajumist vdite te réhuasetuse nihutada strateegiatele, mida saab selliste
olukordadega hakkamasaamiseks arendada. Millised on teie tegutsemisvdimalused, kui te
kellestki aru ei saa?

Nédalaldpp pdddib analiilisiga ning vdljavaatega vahetusprojektile ja sellele, mis juhtub osa-
lejate lahkumisele eelnevate pdevade ja nddalate jooksul.
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5.2 Vahemus ja enamus

See vdhemuse ja enamuse suhete to6tuba on moeldud selleks, et julgustada osalejaid tuvasta-

- . . - . Alexandra
ma vdljakutseid, millega me oma kogukondades vdhemuse ja enamuse vahel kokku puutume, Raykova ja
nende tile arutleda ja neile voimalikke lahendusi leida. Seda t66tuba voib pidada kéigi sihtgrup- | Mohamm
pidega, mitte tingimata sellistega, kus on esindatud vdhemused ja enamused. Seda voib 14bi viia
eraldi v6i ulatuslikuma tegevuse osana.

Tootuba peaks tegelema selliste vdljakutsetega:
* rassism,
« ksenofoobia,
* antisemitism,
- mustlastekartus,
« religioon,
* etnotsentrism,
« stereotiilibid ja eelarvamused.

Mida on vaja tootuba ldbi viies silmas pidada

Vdhemuse ja enamuse suhete todtuba on osalejatele alati unikaalne kogemus. Koolitajad peavad
olema teadlikud, et sellise to6toa tulemused mdarab osalejate valmidus teemade iile mugavalt
arutleda ja koolitaja kogemus grupi juhtimisel. Siin vdib kasulikuks osutuda jargmiste asjaolude
kaalumine.

+ Hea ohkkond (ruum). Oluline on nii fiitisiline kui emotsionaalne ruum. See td6tuba tuleb
ldbi viia suures ruumis ja voimalusel ringis asuvate toolidega, mis voimaldab osalejatel olla
avatud ja tunda end teretulnuna. Koolitaja peaks teadma, et méned inimesed ei tunne ennast
alguses eriti mugavalt. Siin on palju kasu jddsulatajatest.

+ Aeg. Andke inimestele piisavalt aega ja veenduge, et osalejad kasutavad mdaratud aja mak-
simaalselt dra. Pidage meeles, et osalejate jaoks voib lopetamata toGtuba olla kahjulik.

« Meetodite valik. Kindlustage koigepealt, et meetodid tooksid esile osalejate kogemused ning
annaksid ka piisavalt materjali nende kogemuste analiitisimiseks ja stivendamiseks igapde-
vaelus.

Siinkohal on esitatud sellise to6toa soovituslik iilesehitus.

1 Energiaharjutus. Nimemang, juhul kui osalejad tiksteist ei tunne. Kui tunnevad, siis soojen-
dab osalejad tiles lithiversioon vditeharjutusest (10 min).

2 Tootoa tutvustamine. Miks ma siin olen? See on osalejate ootuste kaardistamine. Seda
tuleks teha 2-3-liikmelistes gruppides, soltuvalt terve grupi suurusest. Laske esitada vai-
keste gruppide tulemused. Stinteesige ootused ja paluge osalejatel kommenteerida koike,
mida ja miks nad veidraks, oluliseks vdi ebaoluliseks peavad.

3 Idee tutvustamine. Teoreetiline selgitus. Annab aega kiisimusteks ja selgitusteks.

4 Simulatsiooniharjutus, mis muudab teemad elavaks.

5 Viljakutsed ja lahendused. Uhepoolne selgitus (kultuuridevaheline 6ppimine) vai avatud
arutelu véimalike lahenduste tile.

6 Ulekanne osalejate tegelikku ellu. Kuhu me siit edasi liigume? Seda tuleb teha viikestes
gruppides ja tulemustest kogu grupile ette kanda.

7 Analiiis. Loov harjutus, mis voimaldab osalejatel mdtiskleda ja annab neile samal ajal
energiat nende teemadega to0tamisel edasi liitkuda.
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5.3 Kultuuridevahelise konflikti lahendamine

Kultuuridevahelised konfliktid toimuvad tavaliselt kahe v6i enama vastanduva grupi vahel. Me
oleme jérjest enam ja enam kaasatud konfliktidesse erinevuste tottu, mis eksisteerivad me timb-
ruskonna ja meie endi vahel. Enamik kultuuridevahelisi konflikte on erinevuste mittetundmise
ja nendevastase sallimatuse tulemus. Uldiselt voib inimese arengus olla konflikt produktiivne
tegur, kuna tiksikisikud ptitiavad tuvastada ja madratleda oma arenguks vajalikku ruumi. Tei-
sest kiiljest on see enamikel juhtudel osutunud ka hévitavaks ja ebaproduktiivseks, eriti kui tiks
pool domineerib ja puudub sidus ja/vdi vdgivallatu dialoog.

Milleks teha to6tuba kultuuridevahelise konflikti lahendamise kohta?

Selle kiisimusega puutuvad koolitustegevustel kokku eriti just koolitajad ja noortejuhid. Kah-
juks puudub sellele lihtne vastus. Esiteks on kéik konfliktid olemuselt unikaalsed, teiseks on
lahenemisviisid konfliktide lahendamisele koolitusgrupis véi elukoha timbruses suhtelised
ja soltuvad konflikti iseloomust. Sellest hoolimata on oluline, et koolitajad ja osalejad oleksid
teadlikud, et konfliktid, eriti kultuuridevahelistel kokkupuudetel, voivad tekkida ootamatult.
Seda toestab meie keskkondade praegune tegelikkus, mis sageli peegeldub kultuuridevahelis-
tes kokkupdrgetes.

Mis sellise tegelikkuse pohjuseks on?

Liigitamine ja etnotsentrism meie vihiskondades

Inimestel on alati olnud kalduvus teisi lahterdada. See aitab meil sageli timbritsevat maailma
vormida ja see mugavaks elupaigaks muuta. Sellisteks lahtriteks on nditeks sugu, rass, tihis-
kondlik staatus jne. Vajadus maailma enda jaoks paremaks muuta viib meid alati kiusatusse
gruppe vastavalt sellele, kuidas me neid tajume, paremuse jarjekorda seada. Kui me kedagi
eelistame, paneme me oma grupi juhtivale kohale, samas teisi tahapoole asetades, nagu oleks
nad vdhemvddrtuslikud. Tagajdrjed moonduvad tavaliselt stereotiilipide loomiseks, austuse
puudumiseks teiste kultuuride suhtes, diskrimineerimiseks ja rassismiks. Sageli on konfliktid
sellistes olukordades valtimatud, kuna vahem vddrtustatud grupp muutub haavatavaks ja eba-
kindlaks.

Millist tiitipi konfliktidega me tavaliselt silmitsi seisame?

Konfliktid toimuvad tavaliselt erinevatel tasanditel: meie isiklike elude tasandist organisatsiooni
ja riigi tasanditeni. Need tasandid voib kokku vétta jargmiselt.

Isikukeskne: {iksikisikutena oleme me elus sageli iseendaga oma véartushinnangute, valikute
ja kohustuste pdrast konfliktis.

Isikutevaheline: lahkarvamus kahe inimese vahel puhtalt isiklikul tasandil.

Gruppide vo6i organisatsioonide vaheline tasand: sellised konfliktid toimuvad gruppide vahel
vddrtushinnangute, vdimu ja suhtelise vordsuse (ndit. organisatsioon ja valitsus) alusel.

Kultuuride voi kogukondade vaheline: konfliktid, mis toimuvad kahe grupi vahel, kes vdit-
levad territooriumi, religioosse tileoleku, kultuuriliste vddrtushinnangute ja normide pdrast.
Nditeks juudid ja araablased, moslemid ja kristlased jne.

Rahvuskonflikt: konflikt rahvuste vahel ...



Kultuuridevahelised konfliktid: kas need on osa igapaevastest konfliktidest?

Koigi konfliktide aluseks on erinevused, tavaliselt siis, kui nendega ei ole piisavalt voi konstruk-
tiivselt tegeletud, nii et mdlemad pooled vdiksid end teineteisega koos olles turvaliselt tunda.

Faktid — Millist fakti teatud kultuurigrupid tiksteise kohta teavad ja kuidas neid fakte tunneta-
takse ja moistetakse? Siin mangivad olulist rolli ka vddrarvamused.

Vajadused - Inimesed peavad ennast eriti vihemuse ja enamuse situatsioonis turvaliselt
tundma. See hélmab kogukonda kuuluvuse ja rohumiseta, vordse kohtlemise tunnet.

Vadrtushinnangud - See sisaldab austust koikide kultuuride uskumuste ja tavade vastu. Ena-
mikul kultuuridevaheliste konfliktide juhtumitest oletatakse voi dhvardatakse teiste vddrtus-
hinnanguid, ndit. sugude vordsuse, usuvabaduse jt. kiisimustes. Tavaliselt, kui oletatakse mingi
vadrtushinnangu olemasolu, tundub iiks pool olevat tilekaalus, samas kui teine tunneb end
dhvardatuna.

Kultuuridevaheliste konfliktide tekke voimalikud indikaatorid.
Erinevalt teist tiitipi konfliktidest on kultuuridevahelist konflikti tavaliselt raske moista, eriti
korvalseisja poolt. See on tegelikult tingitud inkubatsiooniperioodi pikkusest (voi aja hulgast,
mis kulub konflikti ndhtavale tulemiseks).
« Selgelt esile tulevad, konkreetsete sihtide ja paindumatute eesmarkidega konfliktigrupid.
« Stereottitipe rShutatakse rohkem.
« Suhtlemine osapoolte vahel muutub keeruliseks.
+ Grupid muutuvad seesmiselt tihedamalt seotumaks, kuid teiste suhtes liiga negatiivseks.
« Gruppides kerkib esile tugev, jdikade juhiomadustega liider.

Kultuuridevahelise konflikti lahendamise pohimétted.

Katarsis. See on kohustuslik kéikide gruppide konflikti-teemalises t66s, kuna neile tuleb anda
voimalus oma tundeid iiksteise suhtes viljendada. Katarsise idee toetab tiksikisikute vajadust
oma negatiivsed tunded vilja valada, ja seda tuleks tdiesti digustatuks pidada. See vdimaldab ka
usaldusliku 6hkkonna loomist, mis viib grupi eduka arenguni.

Eneseavamine. Lubab grupiliikmetel oma motivatsiooni ja isiklikke tundeid tiksteise suhtes
ndidata.

Uhised hirmud ja lootused. Gruppidel tuleb aidata méista asjaolu, et neil on sarnased hirmud
ja nende tle arutlemine aitab barjddre 16hkuda ja viia nad tihiste lootuste ja arusaamiseni.

Kultuuridevahelise ppimise meetodid konfliktide lahendamisel.
On mitmeid kultuuridevahelisel dppimise meetodeid, mida saab kasutada konfliktide lahenda-
misel. Jargida tuleks jargmisi pohimdtteid.

Turvaline koht. Tuleks organiseerida to6tuba, kus konflikti osapooled vdivad kohtuda nii isik-
likul kui grupitasandil.

Vordne seisund kohtumisel. Vastastikune méttevahetus peab aset leidma tiksteise vordse tun-
nustamise kaudu selles situatsioonis.

Arutelu pohireeglid: Grupp peab joudma tiksmeelele otsustades, kuidas tootuba 1dbi viia.
Reeglid peavad sisaldama tiksteise kuulamist ja austamist.

Tegevused, mis edendavad iihiste huvide leidmist. Viga oluline on grupis iihine huvi tekita-
da.

Tootoa iilesehitus — mida peab koolitaja teadma?

Sageli kiisitakse jargmisi kiisimusi.

+ Millal peaksin ma ldbi viima to6toa kultuuridevahelise konflikti lahendamise kohta?
+ Mida peaksin ma koolitajana tegema?

T-Kit kdsiraamat
Kultuuridevaheline
Oppimine

95




T-Kit kdsiraamat
Kultuuridevaheline
Oppimine

96

« Kuidas ma tean, et noored sellest to6toast maksimaalse kasu saavad?

Need on praktilised kiisimused, mis peaksid olema olukorda peegeldavad ja ise ennast selgi-
tavad. Kdsiraamatu selles osas neile kiisimustele ei vastata, kiill aga antakse juhtnoore, kuidas
saate hasti tilesehitatud to6tuba teha. Enne td6toa organiseerimist kiisige endalt jargmised
kiisimused.

« Kelle jaoks on see mdeldud?

« Milline on selle olulisus teie sihtgrupile?

+ Mida nad sellest tdendoliselt saavad?

« Kui mugavalt ja valmis te end tunnete oma sihtgruppi sellesse protsessi kaasates?

Peate endalt kiisima veel palju teisigi kiisimusi ja palun kindlasti tehke seda; kuid need siintoo-
dud on ilmselt kdige tavalisemad kiisimused, mida sageli esitatakse. Kui te nende osas selgusele
olete joudnud, on aeg hakata to6tuba tiles ehitama. Jdlle on oluline réhutada, et to6toa ldbivii-
miseks ei ole olemas tihte struktuuri voi tildist moodust. To6toa struktuur sdltub tavaliselt teie
sihtrithmast ja nende ootustest. Meetodite valiku osas on kdesoleva koolitusvihiku 4. peatiikis
antud moéned kasulikud juhtn6orid, mida tasub silmas pidada. Tiitipiline {ilesehitus on jargmi-
ne.

1 Alustamine ja tegevuspaiga tlilesseadmine. Séltuvalt teemast vodite te alustada jddsulatajaga,
voib-olla nimemédnguga, et inimesed ennast tiksteise seltskonnas turvaliselt tunneksid.

2 Osalejate seostamine teema ja selle tdhtsusega nende tegelikus elus (isiklik kogemus). Siin
soovitatakse tegeleda osalejate isiklike kogemustega, vaadeldes nende ootusi ja seda, mida
nad soovivad sessioonilt saada.

3 Teema tutvustamine: teoreetiline osa (stereotiiiibid, eelarvamus jne). Taustsiisteemid ja
nende seosed praeguse tegelikkusega.

4 Simulatsiooniharjutus. Teema edasine uurimine ja selle sidumine isikliku tegelikkusega...
Taas on olulised isiklikud kogemused.

5 Kokkuvotted ja edasised tegevused. Peamiselt just koolitajad peaksid otsima erinevaid viise
konfliktist valjumiseks voi konflikti valtimiseks. Kasulik voib olla lithidalt mainida konflikti-
ga tegelemiseks vajalikke oskusi ja lasta osalejatel see nende endi t66ga siduda. Sisuliselt on
olemas kaksteist tildist oskust, mida vaadelda.

« Lihenemisviis, kus véidavad molemad pooled.
* Loov reageerimine.

* Empaatia

+ Enese maksmapanek

+ Voimu juhtivad emotsioonid

+ Valmidus konflikt lahendada

« Konflikti strateegiline kaardistamine

« Valikuvdimaluste kavandamine ja neis kokkuleppimine
« Labiradkimised

+ Vahendamine

* Perspektiivide avardamine



o
5.4 Huvi aratamine kultuuridevahelise oppimise vastu

Sissejuhatus

Kultuuridevahelise 6ppimisega alustamise kohti on nii palju, et ménikord tundub see {isna
hirmutav. Pohikiisimuseks ongi see, kust peaksime peale hakkama. Sellele kiisimusele vasta-
miseks pakume vdlja ithepdevase to6toa formaadi. See sisaldab ménede pdhimdistete, mis on
kultuuridevahelise 6ppimise moistmiseks vajalikud, uurimist:

* kultuur;

« stereotiilibid ja eelarvamused;

« kultuuridevaheline dppimine kui protsess;

- tilekanne igapdevaellu;

« soovitused edasisteks tegevusteks voi stigavuti minekuks.

Seda tootuba tuleks ldbi viia sdltumatult v6i osana ulatuslikumast tegevusest. Teise voimaluse
eeliseks on see, et osalejad juba tunnevad tiksteist (vdhemalt mingil méaral) ja to6toa jargseks
jarelkajaks on rohkem v&imalusi.

Kindlasti rakenduvad siin koik 4. peatiiki mérkused ja kiisimused metodoloogia ja meetodite
kohta. Eriti olulised on kiisimused, mis on seotud teie sihtgrupiga. Millest on nad huvitatud?
Kuidas te saate nende uudishimu &dratada? Kuidas te aitate neil to6tuba oma tegelikkusega
seostada?

1 Kultuuridevahelise 6ppekeskkonna loomine

Kindlustage, et teie tooruum oleks organiseeritud nii, et see julgustaks maksimaalset osavottu,
voimalusel ringis voi suurema grupi puhul laudade rithmadena.

Kui osalejad tiksteist veel ei tunne, peate te inimesed ennast mugavamalt tundma panema.
Kultuuridevaheline 6ppimine hélmab emotsionaalset 6ppimist ja inimesed ei avane, kui nad
ennast ebamugavalt tunnevad. Pdrast nimeméngu voib olla kasulik inimesed vaiksematesse
gruppidesse jagada, et nad saaksid oma ootusi jagada ja sellest kogu grupile teada anda. See-
jarel voite te tutvustada tootoa {ilesehitust, kaasates sellesse voi mitte (vajadusel), osalejate
ootused.

2 Energiaharjutus 1: Kas sina nded, mida mina ndaen? Kas mina naen, mida
sina naed?

Vaadake punkti 4.1.2.

3 “Kultuur” - esitlus ja arutelu

Vaadake “kultuuri” kdsitusviiside arutelu punktis 2.4.

4 Stereotiiibid ja eelarvamused - harjutus
Nditeks vaadake punkte 4.3.3,4.3.4,4.5.2,4.9.5.

5 Simulatsiooniharjutus
Vaadake punkti 4.4.

Mirkus: soltuvalt teie sihtidest ja kasutada olevast ajast voib tekkida vajadus 4. ja 5. etapi vahel
valida.

T-Kit kdsiraamat
Kultuuridevaheline
Oppimine
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T-Kit kdsiraamat
Kultuuridevaheline
Oppimine
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6 Energiaharjutus 3: “60 sekundit = {iks minut, voi kas ikka on nii?"”
Vaadake punkti 4.4.4.

7 Kultuuridevaheline 6ppimine — kommentaar ja arutelu

— Mis see on? [Vaadake kultuuridevahelise oppimise piltlikuks esitamiseks joonist 1 “Jddmde-
mudel”]
— Millal saavad inimesed kultuuridevaheliselt 6ppida?

8 Ulekanne osalejate igapéevaellu — arutelu

Kuidas me saame opitut rakendada oma igapdevaelus?
Rahvusvahelised noorsootegevused?

9 Soovitused edasisteks tegevusteks

Valmistage ette bibliograafia osalejatele jagamiseks.

10 Analiiiis
Vaadake punkti 4.8.





