1. Interkulturni uceni
a hodnoty v Evropé

1.1 Co je Evropa a kam sméfuje

1.1.1 Evropa: koncept rozmanitosti

Evropa vzdy hréla dileZitou roli v globalnim hos-
podarstvi, politice a historii. Dnes je Evropa nejen
geografickym ¢i politickym terminem, ale také
fadou konceptl riiznych evropskych instituci,
ty maji mnohé rizné interpretace, ale vzdy stejné
jadro — Evropa je nasim spole¢nym domovem.

Evropa byla vzdy motorem vyvoje civilizace, ale
také revoluci a — bohuzel — globalnich valek.

Dnes ma tzv. stary kontinent zcela novou tvar. Jde
o tvar rostouci a ménici se rozmanitosti. Rozma-
nitosti, kterd ma kofeny v historii. Jeji soucasti je i
kolonialismus. Od stfedovéku az doneddvna mély
evropské zemé (Velka Britanie, Portugalsko, Spa-
nélsko, Francie a dalsi) kolonie na rtiznych konti-
nentech. Na konci 50. let a v 60. letech minulého
stoleti byli do evropskych zemich z téchto kolonii
pozvani délnici. Nyni mezi kontinenty cestuje
spousta lidi, ¢aste¢né jako turisté, ale mnohem
Castéji nedobrovolné jako migranti, nuceni neu-
drzitelnymi podminkami ve svych vlastnich
zemich. V soucasnosti je celkem bézné, ze lidé ze
severni Afriky bydli po boku Francouzi, Indové
vedle Angli¢ant a podobné. A kdyz priddme ¢in-
ského, romského nebo ¢ernosského imigranta ¢i
uprchlika z Balkanu, je obrazek téméf kompletni.
V pribéhu staleti provazala rozmanitost Evropu
uzeji s ostatnimi kontinenty. Takovou Evropu,
jakou je dnes, si nelze predstavit bez bohatstvi
plynouciho z pestré skladby kultur a lidi, ktefi ji
obyvaji.

Jiz vice nez deset let nepokracuje studend valka a
neexistuje zelezna opona mezi vychodni a zapadni
Evropou. Lidé vsak o sobé védi stdle malo, o sou-
sedech z vedlejsiho domu nebo bytu, o kolegovi z
prace ¢i o ¢lovéku u vedlejsiho stolku v kavarné.
Potiebujeme se a musime se o sobé hodné nau-
it a pracovat na svych predsudcich a mylnych
dojmech, abychom mohli mit spole¢nou budouc-
nost. Normalni reakci kazdé lidské bytosti je bra-
nit svou vlastni kulturu a hodnoty skupiny. Proto
je tak lehké pridélovat nalepky zbytku svéta.
Dnesni realita vSak jasné rikd kazdému, Ze at uz
odlisnosti (odlisné kultury) ostatnich lidi kolem
nds pfijmeme ¢i ne, méli bychom najit zptisob, jak
spolu zit v jedné spolecnosti. Jinak je zde dilema:

Byt ¢i nebyt?
KdyZ se podivame na historii Evropy, je jasné, ze
nikdy nebylo snadné najit zptsob, jak tyto odlisnos-
ti pfijmout a jak s nimi zit v miru. Zajmy a politika
lidi rozd€luji podle jejich etnického, nabozenského
nebo jiného ptvodu, aby tak provokovaly konflikty
a aby prerozdélily politickou a spole¢enskou moc ¢i
geografické oblasti.

To byl pripad prvni i druhé svétové valky, tzv. stu-
dené valky, permanentnich konfliktti v Evropé (viz
Irsko, Spanélsko, Kypr...) a nedavnych konflikt na
Balkéané a Kavkaze.

Na politickém mitinku v roce 1947 polozil Win-
ston Churchill, britsky vale¢ny viidce, tuto otazku:
»Co je nyni Evropa?“ A odpovédél: ,,Hromada suti,
marnice, zivnad puda pro nikazu a nenavist.“ Jeho
nepirijemna vize nebyla prehnana. Evropa byla
po druhé svétové valce v troskach, ale jak jsme se
z lekee historie poucili? Proc¢ je Churchillova vize
Evropy v jejich nékterych ¢astech stale relevantni?

V téchto valkach zemrely miliony lidi. Mnozi z nich
stale trpi a Ziji v podminkach, které se od téch po
druhé svétové vilce prilis nelisi. Dalsi se boji vratit
dom, protoze by tam mohli byt zabiti. Je to glo-
balni problém, kdyz se lidé z vlastnich tragickych
zazitk nepoudi, kdyz pouZzivaji stejné metody, kte-
rymi sami trpély, na jiné lidi — Casto na ty, ktefi ani
nejsou soucasti konfliktu.

V takovych situacich evropsky obc¢an véfi a doufd,
ze mezinarodni instituce umi ihned reagovat a najit
reSeni vSech problém?i. VétSina obcant Evropy vsak
nerozliSuje mezi Radou Evropy a Evropskou unii a
ti, ktefi tak ¢ini, védi jen malo o historii, politice a
hodnotach téchto instituci. Pfi praci na budovani
mirové Evropy najdeme Radu Evropy, Organizaci
pro bezpecnost a spolupraci v Evropé a Evropskou
unii. Je dalezité podivat se na historii a hodnoty
téchto instituci a byt si také védomi jejich moz-
nosti a omezeni. To pomaha vidét, jak 1épe vyuzit
a prevést zkuSenosti a nastroje, které tyto instituce
vyvinuly, k podpore riznych organizaci a instituci
na narodni a mistni drovni.

T-Kit
Interkulturni
uceni

| Alexandra




T-Kit
Interkulturni
uceni

10

Lidé si ¢asto neuvédomuji, Ze maji sami vice moz-
nosti, jak resit vlastni problémy. A velmi casto
svymi konkrétnimi ¢iny mohou své spolecnosti
pomoci mnohem lépe. Specifické role zde maji
zejména nevladni organizace a mladi lidé.

1.1.2 Nékolik slov o historii a hodnotdch
evropskych instituci

Dne 5. kvétna 1949 podepsalo v londynském palaci
St. James deset zemi smlouvu zfizujici statut Rady
Evropy: byla to Belgie, Francie, Lucembursko,
Nizozemsko, Velka Britdnie, Irsko, Italie, Dansko,
Norsko a Svédsko.

Dnes (prosinec 2007) ma Rada Evropy 47 ¢lenskych
statd a jejim tkolem je chranit lidska prava, plura-
litni demokracii a vladu prava, propagovat védomi
a podporovat v§voj evropské kulturni identity a roz-
manitosti, hledat reSeni problémut evropské spo-
le¢nosti a poméahat konsolidovat demokratickou
stabilitu v Evropé pomoci politické, legislativni
a ustavni podpory.

Skutecnost, Ze tato evropska instituce také pracuje
napric¢ celym kontinentem ukazuje, jak $iroka a roz-
manita Evropa je a jak dilezita je politicka role této

Ny

instituce v soucasné rozsirené Evropé.

V roce 1950 navrhl francouzsky ministr zahranic-
nich véci Robert Schuman program Jeana Monneta
na sjednoceni evropského uhelného a ocelarského
pramyslu. ,,Jiz neni ¢as na marn4 slova,“ ohlasoval
Schumantiv plan, ,,aby mél mir opravdovou $anci,
musi nejprve existovat Evropa.” Nasledujiciho roku
se k Evropskému spolecenstvi uhli a oceli (ESUO)
pridalo Sest statd: Francie, Némecko, Itilie, Belgie,
Nizozemsko a Lucembursko. Predpokladalo se, ze
viddi silou bude Velka Britanie, ta se vSak zalekla
oslabeni suverenity, které pripojeni se k ESUO zna-
menalo.

V roce 1955 se zastupci $esti ¢lenskych zemi ESUO
sesli na Sicilii, aby diskutovali o komplexnéjsi hos-
podarské unii. Vysledkem byl v roce 1957 podpis
Rimské smlouvy, kterym bylo zalozeno Evropské
hospodarské spolecenstvi (EHS), znamé také pod
nazvem Spole¢ny trh.

V myslich svych otcli-zakladateld — Monneta, Spaa-
ka, Schumana a dal$ich — vSak Evropska unie také
méla dlouhodoby slib politické unie. Dnes (prosinec
2007) ma EU 27 ¢lenskych zemi.

Organizace pro bezpeénost a spolupraci v Evropé
(OBSE) je celoevropskou bezpecnostni organizaci,
jejichz 56 zdcastnénych statt pokryva geografickou
oblast od Vancouveru po Vladivostok. OBSE byla
zalozena jako regiondlni dohoda dle Kapitoly VIII
Charty Spojenych narodt a je ve svém regionu pri-
marnim nastrojem pro vasné varovani, prevenci
konflikti, krizové fizeni a postkonfliktni obnovu
v Evropé.

OBSE byla zalozena v roce 1975 pod nazvem Konfe-
rence o bezpecnosti a spolupraci v Evropé (KBSE),
aby slouzila jako multilateralni férum pro dialog
a vyjednavani mezi V§ichodem a Zapadem. Parizsky
summit v roce 1990 nastavil OBSE novy kurz. V Pa-
fizské charté pro novou Evropu byla KBSE povo-
lana k ucasti na rizeni historické zmény v Evropé
a k reakci na nové vyzvy obdobi po skonceni stude-
né valky. Budapes$tsky summit v roce 1994 uznal, Ze
KBSE jiz neni jen konferenci, a zménil jeji jméno
na OBSE.

Dnes ma OBSE vedouci roli pfi podpofe bezpe¢nosti
v Evropé. Na dosazeni tohoto cile tzce spolupracuje
s dalSimi mezindrodnimi a regionalnimi organizace-
mi a udrZuje tzké vazby s mnoha nevladnimi orga-
nizacemi.

1.1.3 Vyzvy pro Evropu

Nyni je pfed Evropou ekonomicka, politicka a ge-
ograficka rekonstrukce. Nejvétsi vyzvou je vsak
to, jak zde udrZet mir a jak propagovat stabilitu.
Vyzvou jsou také politické systémy — jak pro né
najit sttednédobé a dlouhodobé strategie, jak pro
rizné instituce najit nejlepsi zpisob spoluprace
pro realizaci jejich politik smérem k budovani
mirové Evropy.

V neposledni fadé musi Evropa definovat svou
novou roli ve svété, a to jako konstruktivni a zod-
povédny aktér v globalni politice a hospodarstvi,
citlivy na celosvétovy rozmér vyzev, zastavajici se
hodnot pro dobro vSech lidi na svété. Skutecnosti
je, ze rizné instituce pro dosazeni takovych cilt
vytvorily rizné nastroje: Evropskou konvenci lid-
skych prav, rizné ramcové konvence, integrac¢ni
programy, opatfeni k tvorbé Spole¢ného trhu atd.

Préace evropskych instituci je zaloZena na hodno-
tach, které hraji dilezitou roli pfi budovani miro-
vé Evropy, pro preklenuti mezery mezi V§chodem
a Zapadem, propagaci tcasti mens$inovych skupin,



podporu budovani interkulturni spole¢nosti.
Vsichni lidé by méli byt schopni se plné a na stej-
né urovni Ucastnit budovani Evropy. Naudit se
zit spole¢né je proto pro lidi dilezité nejen kvili
evropské politice, ale také kvili konkrétni realité
na narodnich a mistnich trovnich.

V této publikaci budeme zkoumat vztahy mezi
interkulturnim ucenim a respektovanim lidskych

prav, respektovani prav mensin, solidaritu, rov-
nost $anci, Gcast a demokracii. To jsou hodnoty
interkulturniho uceni, ale jsou to také deklarova-
né hodnoty evropskych instituci, je to ziklad pro
evropskou spoluprici a integraci. Jak tyto hodnoty
ucinit také hodnotami evropskych obcant?
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1.2 Nova vychodiska

V této situaci plné vyzev se nachdzi soucasna
kulturné rozmanita Evropa, jez se musi neustale
vztahovat k dal$im kontinentim. Pokud budeme
uvazovat v ramci globalniho — a stale globalizova-
né&jsiho — svéta, zahrnuje soucasny vyvoj zejmé-
na interkulturni perspektivu. Jsou hledana nova
vychodiska, jez budou zasadnimi katalyzatory
kulturniho dialogu v rdmci Evropy a s dal$imi
¢astmi svéta.

Jedna Evropa: integrovani rozmanitosti?

Po padu zelezné opony se evropské zemé nachazeji
v novém procesu sblizovani. Politické, ndboZen-
ské a ekonomické rozdéleni minulosti zptisobilo
odlisny, Casto protichiidny vyvoj, zejména mezi
Vychodem a Zipadem. Kdyz o téchto zkuSenos-
tech hovorime, jde o komplexni a obtizné cviceni
— kulturni a politické porozuméni Casto narazi
na omezeni. Pro tyto snahy predstavuji vSechny
tyto kulturni, ndboZenské, socidlni, ekonomické a
politické disledky vyzvu, jiZ je nutno se diklad-
né zabyvat. SbliZovani se v Evropé by mohlo byt
prileZitosti rozvinout dialog mezi ob¢any riznych
zemi, ucit se jeden od druhého a vzajemné se obo-
hatit a ve velkém méfitku pak nové definovat nase
vztahy k ostatnim ¢astem svéta.

Bude otevieny dialog o minulych a soucasnych
vyvojich (vCetné téch nepfijemnych), ideologic-
kych napétich a odlisnych zkusSenostech mozny?
Budeme se pokouset o integraci na stejné drovni?
Jak mizeme vytvorit prostor pro setkdvani, ve
kterém bychom vyjadrili nase obavy a nadéje a ve
kterém bychom se poznavali? Jak se miZeme my,
obcané, zucastnit a vést dialog o budovani Evro-
py? Bude ,sjednocend“ Evropa stile rozmanitou
Evropou, ve které se odlisnost bude cenit? Bude
»sjednocend” Evropa kone¢né otevienou Evropou,
vnimavou ke kulturdm celého svéta?

Globalizace: spole¢né nebo jednotné?

Rostouci globalizace v ekonomickém méfitku
prinasi vyzvy do vSech oblasti lidského Zzivota,
osobnich, socidlnich, kulturnich. Individudlni
odpovédnost jako by najednou rostla a mizela.
Rozdil mezi bohatymi a chudymi se zvySuje, ale
uCinky jednéch na druhé jsou méné viditelné.
Maklér v New Yorku muize nevédomé rozhodnout

o preziti ditéte ve slumech Kuala Lumpur, naopak
je to vSak méné pravdépodobné. Vysledovat prici-
ny je mnohem obtiznéjsi. Svét jako by se vyvijel
lzce souvisejicim zptsobem, jenz oslavuje tako-
vé kulturni udalosti, jako je napfiklad fotbalové
mistrovstvi svéta. Dilezitost ¢asu a prostoru mizi.
Cast&jsi komunika¢ni technologie nds sblizuji,
zvy$uji nase znalosti — ne vSak na$i schopnost
je integrovat. Zpusob, kterym naklddame s touto
komplexni dynamikou, mé odli$né nésledky.

Bude vétsi pristup k médiim znamenat veétsi
solidaritu? Bude svét propojeny internetem pod-
porovat demokracii a lidskd prava? Muize vyssi
uvédoméni zménit historii? Budeme schopni
vyuzit vSechny tyto znalosti jako vychodisko pro
opravdové setkani a nova feseni? Jsou Coca-Cola,
satelitni televize a McDonald’s kulturnimi arte-
fakty blizké budoucnosti? Jaké jsou v globalnim
svété predpoklady pro podporu pluralismu a
koexistenci kulturnich vzorci? Existuje Sance na
Vyvoj »svetové komunity“, nabizejici slusny zivot
se zaslouZzenym mistem pro vSechny? Kdo vladne
ekonomii a internetu? Méni kulturu zména vni-
mani ¢asu a prostoru?

Nové spolec¢nosti: multi- nebo interkul-
turni?

V soucasnosti spolu ¢asto v jedné spole¢nosti Ziji
lidé z odlisnych kulturnich prostfedi. K pristého-
valeckym proudiim mezi mnoha zemémi prispiva
na jedné strané vice informaci a mobilita, na strané
druhé pak nespravedlivé politické a ekonomické
podminky. Migrace do Evropy je vsak stale v porov-
néni s jinymi kontinenty nizkd. Cim vice hranic
strhneme, tim silnéji budeme chranit ty zbyvajici
(nékdo by to mohl vztdhnout napfiklad na Schen-
genskou dohodu). Politikou se stava: ,jiz zadni
cizinci“. Zacindme rozliSovat mezi ,,dobrymi“ a
»Spatnymi“ cizinci a mezi ,opravnénymi davody*
a ,neopravnénymi divody“ pro migraci. Mnoho
nasich spole¢nosti objevuje nové — ¢i ne tak nové
— zpusoby, jak se skutecnosti nakladat: predmeést-
ska ghetta, segregace, rasismus, vylouceni. Debatu-
je se 0 moznych formach souziti. Snazime se najit
odpovédi na otazky, zda lidé z riznych zemi vedle
sebe mohou zit v multikulturnich spolecnostech,
nebo zda je mozna urcita ,interkulturni spole¢nost®
s hlubokou interakeci a se vSemi svymi diisledky.

Jak ovlivni setkani s kulturni odli$nosti nas samot-
né? Budeme schopni zvlidat kazdodenni roz-
manitost kolem nis? Mizeme v sobé vypéstovat
porozuméni k témto odlisnostem? Existuji Sance



na vyvinuti pluralistickych forem spoluziti ve ¢tvr-
tich, méstech a zemich? Mohou koexistovat rizné
kultury na zdkladé zvidavosti, vzdjemného uznani
a respektu? Jakych procestt bude pro dosazeni této
koexistence tfeba? Na jaké prekazky narazime?

Identity: nacionalisticky nebo globalni
ob¢can?

Tyto nové spolecnosti — pluralistické a multi-
kulturni — vzbuzuji nejistotu. Tradi¢ni kultur-
ni referencni body mizi; zvySujici pluralitu lze
chdpat jako hrozbu nasi identité. Hlavni prvky
a reference se rychle méni nebo ztraceji vyznam:
narod, teritorium, ndboZenskd sounalezitost,
politicka ideologie, povolani, rodina. Tradi¢ni
vzorce soundlezitosti se rozpadaji a spojuji se pri
vytvareni novych vyjadreni kultury. Znovu jsme
jako ,nomadi“, ktefi hledaji nové reference, stile
vice zaloZené na vétsi individualité. Ideologicky
uzaviené skupiny, jako jsou sekty, rostou, naci-
onalismus je znovu oZiven a zodpovédnost se
posunula na ,,silné viidce“. Ekonomicka nejisto-
ta, rostouci socidlni nespravedlnost a polarizace
prispivaji k nejistoté. Globalni chipani s nejas-
nymi nasledky Casto bojuje se zdjmem prisluset
k néjaké jasné definované skupiné.

Prostrednictvim ¢eho budeme definovat nasi
identitu v tomto ménicim se svété? Jaky druh
referenci a orientace mizeme najit? Jak se posu-
ne chapani identity? Budeme schopni pro nase
zivoty vyvinout otevieny koncept v neustalém
dialogu a zméné prostrednictvim druhych?
Bude mozné znovu ziskat divéru v nase kulturni
reference a zdroven citit globalni odpovédnost a
pocit sounalezitosti jako ob¢ané Evropy, obcané
svéta?

Moc: mensiny a vétsiny

V rozmanitém svété, ve kterém trvidme na nasich
odlisnostech, hraje velkou roli otdzka moci. Zalezi
na tom, jestli patfime k silnéjs$i nebo slabsi ¢asti,
jestli jsou nase kulturni vzorce vétSinové nebo
mensinové. Podle toho vznikaji nové konflikty
nebo se znovu objevuji staré konflikty, ndbozen-
ska nebo etnicka prislusnost se stdvd obavanym
divodem pro valku a nasili mezi zemémi a regi-
ony i v ramci nich. Ohlasen byl ,stfet civilizaci“,
»valka kultur“. Mnoho bolesti bylo zptsobeno v
minulosti, lidskd prdva jsou neustéle porusovana,
protoZe rozmanitost neni rovnopravné respekto-
véana, protoze vétsiny vZdy nad men$inami vyuZzi-

valy svou moc. Dnes se snazime ,,prava“ mensin
»chranit®.

Budou tato priava nékdy brana jako normal-
ni, dovede nds uznani kulturni rozmanitosti ke
spoletnému mirovému a obohacujicimu Zivotu?
Muzeme se nalézt prostfednictvim setkavani
se s odliSnosti bez ublizovani a vyhrozovani si?
Pochopime, Ze planeta je dostatecné velka pro
vSechny druhy kulturniho vyjadfeni? Budeme
kone¢né schopni vyjednat spole¢nou definici lid-
skych prav? A konecné bude Evropa schopna se
kriticky poucit z nasich historickych i souc¢asnych
vztahl s jinymi kontinenty a z krveproliti zplso-
beného neschopnosti nakladat s rozmanitosti?

Vsechny tyto stru¢né pozniamky a otdzky jsou
svazany v spoletném rdmci vzdjemnych zavis-
losti, vytvarejicich slozitost, jez daleko presahuje
téchto par radek. Politika se setkdva s kulturou,
kultura se setkava s ekonomii a naopak. Vsechny
tyto problémy kladou otazky pro kazdého z nas. A
odpovédi mozna ne vzdy existuji.

Jak mutzeme pfispét Evropé, svétu, ve kterém
chceme zit?

Interkulturni uceni jako jeden mozny

prispévek
Je zfejmé, Ze pohled na zde prezentované tenden-
ce neni neutralni, stejné jako polozené otazky.
Jsou zalozeny na hodnotach, na kterych evropské
instituce stoji a které jsou jejich cilem, a proto
prenaseji politickou vizi v tom smyslu, ze my
— jako jednotlivé osoby potkavajici druhé — jsme
zaroven obcany zijicimi spole¢né v komunité v
neustalé interakci. Proto mame spole¢nou odpo-
védnost za to, jak nase spolecnosti vypadaji.

Absence miru znamena valku. Znamena absence
véalky automaticky mir? Jak definujeme mir? Je to
jen ,neubliZzuj mi, pak ti neubliZim ani ja“? Nebo
touzime po néfem vic, mame jinou vizi spolec-
ného souziti? Pokud pfipustime, Ze se vzajemné
zavislosti dneSniho svéta dotykaji nds vSech a
vSechny nas zahrnuji, poté moznd musime hledat
nové zpusoby souziti, chdpat ostatni jako néko-
ho, kdo by mél byt hluboce respektovan se vSemi
svymi odliSnostmi.

»Interkulturni uceni“ mize byt jednim z néstroji
nasi snahy chépat slozitost dnesniho svéta, a to
prostfednictvim o trochu lepsiho chapani dru-
hych a sebe. Miize byt dale jednim z klict k ote-
vieni dvefi do nové spolecnosti. ,Interkulturni
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uceni“ ndm umozni lépe Celit vyzvam soucasné
reality. Mizeme jej chépat jako posileni nejen pro
osobni zvladani soucasnych vyvoji, ale také pro
naklddani s potencidlem pro zménu, kterd miiZe
mit pozitivni a konstruktivni dopad na nase spo-
{3

le¢nosti. Nase ,,schopnosti interkulturniho uceni
jsou nyni zapotiebi vice nez kdy predtim.

V tomto kontextu je interkulturni u¢eni procesem
osobniho ristu s kolektivnimi disledky. Vzdy nas
zve k reflexi, pro¢ s nim chceme naklddat, jaké
vize mame, ¢eho chceme jeho prostfednictvim

dosahnout. Interkulturni uceni je relevantni pro
to, jak spolu v nasich spole¢nostech zijeme, neni
jen osobnim pfinosem nebo luxusem pro par lidi
pracujicich v mezindrodnim prostredi.

Interkulturni uceni — a snad i tato publika-
ce — muze posilit odvahu najit alespon néjaké
odpovédi na zde polozené otazky. Mize pomoci
vyhovét vyzvam, mutize vas pozvat ke snéni o jiné
spolecnosti a uréité vam prinese nové otazky.



1.3 Mladez a interkulturni
uceni: vyzvy

Mladi lidé vSeobecné prozivaji zazitky velmi
intenzivné a jsou otevieni vSem druhim zmén.
Casto jsou ekonomicky a socidlné zévisli a ohroze-
ni podminkami, kterym jsou vystaveni. Ve vyvo-
ji jsou Casto t€mi, ktefi prvni ztrati a ktefi prvni
ziskaji. Podivejte se na rostouci miru nezameéstna-
nosti v Némecku nebo ekonomické zazraky/kata-
strofy v Rusku, mladeZ prospiva a trpi zaroven.

Mladi lidé jsou témi, ktefi globalni kulturu osla-
vuji v modrych dzinech a na rave-party, jsou témi,
kteri prvni vylezli na Berlinskou zed. Studuji
v zahrani¢i nebo emigruji, pfechazeji hranice na
platny cestovni pas nebo ilegalné na riskantnich
lodkach. Mladi lidé jsou nasledné nejvic otevre-
ni procesim interkulturniho uceni, vzajemnému
kontaktu a objeveni a zkouméni rozmanitosti.

Avsak zpusob, kterym mnoho mladych lidi za rtz-
nych podminek Zije, ne vZzdy poskytuje odpovida-
jici rdimec pro obohacujici, ale nidrocné procesy
interkulturniho uceni. Kdyz mluvime o inter-
kulturnim uéenim a praci s mladezi, mluvime
o mladych lidech nakladajicich se svymi kom-
plexnimi a rozmanitymi pivody, coZ znamena, Ze
je potfeba konfrontovat véci, jez mohou vypadat
protichtidné.

Nasledné vam predstavime nékteré vSeobecné
trendy, zaloZzené na nasich zkuSenostech v praci
s mladezi a na vysledcich sociologického a mla-
deznického vyzkumu. Pamatujte si — jde o vodit-
ka a ta se nebudou hodit na kazdého ¢lovéka. Na
jednu stranu ukazuji rtizné vyvoje ve spolec¢nosti,
se kterymi museji mladi lidé nakladat, a na dru-
hou stranu ukazuji, jak se vztahuji— a ¢asto odpo-
ruji — k hlavnim prvkam interkulturniho uceni
(jez budou popisovany a vykladany v pozdéjsich
kapitolach pojednavajicich o teoriich a vzdélava-
cich principech interkulturniho uéeni).

® Moderni kultura klade ddraz na vyssi rych-
lost, silné pocity a okamzité vysledky a svét
prezentuje spiSe jako fadu intenzivnich
udalosti bez navaznosti. Toto emocionalni
predavkovani kontrastuje s potfebou racio-
nalniho vysvétleni. V interkulturnim uceni
jde o neustaly a pomaly proces uceni, ktery je
plny roztrzek. Obsahuje jak rozum, tak poci-
ty a jejich vyznam pro Zzivot.

e Vétsina vzdélani, kterého se mladym lidem
dostane, dava prednost odpovédim a posky-
tuje hotové koncepty, jednoduché vzorce
s vysvétlenim. Média a reklamy pracuji se
zjednoduSenim a prohlubuji stereotypy
a predsudky. V interkulturnim udceni jde
o rozmanitost a odlisnost, o pluralismus, slo-
Zitost a oteviené otdzky a konecné o reflexi
a zménu.

¢ Kdyz je mladez oslovena jako spotfebitel,
hlavni prioritou je uspokojeni individuélnich
tuzeb — zejména materialnich. Propaguje se
velmi konkrétni typ svobody: ,preziti nej-
silnéjsich“. Profesni a ekonomickd nejistota
posiluje konkurenci. V interkulturnim uceni
jde o tebe i 0 mé, o vztahy a solidaritu a o to
brat jeden druhého vazné.

* V pribéhu dospivani nachdzi mladez méné
referenc¢nich boda; Zivotni zkuSenosti
a chdpani reality jsou vice fragmentarni.
Lidé touzi po harmonii a stabilité. V inter-
kulturnim uceni jde o nakldddni s tvorbou
a zménou osobni identity, o kritické zmény
vyznamu, o prijeti napéti a protiklada.

e Spolecnost dava mladym lidem malo prikla-
di a ponechavd jim malo mista k vyjadfeni a
podpofe rozmanitosti, k trvidni na pravu byt
jiny nebo jednat jinak, k uceni se o rovnych
$ancich misto nadfazenosti. Vinterkulturnim
uceni jde hodné o rozmanitost, o rozmanité
kontexty Zivota a o kulturni relativismus.

* Co se tyce verejného zivota, citi se mla-
dez spiSe bezmocna. V dne$ni komplexni
siti reality je obtizné identifikovat politic-
kou odpovédnost a moznosti osobni tucasti.
V interkulturnim ucdeni jde o demokracii
a obcanstvi, predpoklada zaujmuti postaveni
proti utlacovani, vylouéeni a jejich pomoc-
nych mechanismt.

e Politické a verfejné debaty maji tendenci
fakta zjednodu$ovat, malokdy patraji po pfi-
¢inach. Historickd pamét predavana mladym
lidem je kratka a jednostrannd. Oba faktory
mladé lidi nepfipravi na komplexni reali-
tu. V interkulturnim uceni jde o nakladéani
s paméti, pamatovanim a prekonanim pamé-
ti smérem k nové budoucnosti. Interkulturni
uceni v evropském kontextu také znamena
hlubokou reflexi vztahu Vychodu a Zaipa-
du a pfipravenost vstoupit do opravdového
dialogu o nasi spole¢né a odlisné historii.
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®

Bylo by mozné fici daleko vic. Prezentované
trendy mohou v riznych zemich a socidlnich
realitdch vypadat jinak nebo byt citény jinak,
nejsou ani ucelené, ani vylucujici. Stdle nas
v$ak zvou k dalsi reflexi o stavu nasich spolec-
nosti a o tom, jak se k nim interkulturni uceni
vztahuje, zejména v o¢ich mladych lidi.

Procesy interkulturniho uceni s mladymi lidmi
by mély byt zaloZeny na jejich realité. Napla-
novana situace interkulturniho uéeni by proto

méla jednat a obsahovat protichtidné tendence.
Kdyz jsou diskutoviany oteviené, mohou byt
potencidlnimi vychodisky pro cestny interkul-
turni dialog.

Dnesni kontext je vyzvou pro mladé lidi, pro
Evropu a pro interkulturni uceni. Ale presné to
¢ini praci na ném tak nezbytnou.



